ungue los priegos vy

otras culturas enten-

dian bien el concepto
de periodos de descanso, fue
en la Antigua Roma cuando
surpen los Dias Vacantes cn
los cuales se exentaba a las
personas de cumplir con sus
obligaciones productivas.

A principios del siglo
pasado el gobierno ruso uti-
liziy las vacaciones para pre-
miar a algunos de sus fun-
cionarios, al igual que su-
cedio en la Alemania Nazi.
Pero fue en Francia, en 1936,
cuando se instauraron dos
semanas de vacaciones pa-
gadas para todos los traba-
jadores y no s0lo para unos
cuantos.,

Vacacionar al igual que
trabajar, como hoy los en-
tendemos, son conceptos e
inventos relativamente re-
cientes en la historia de la
humanidad. Estos, ademas,
han tenido una enorme in-
fluencia por parte de la in-
dustria tristica pues la po-
sihilidad de wiajar en tren,
avion, camidn, barco v auto-
mwil, dieron pie a toda una

serie de posibilidades que -

antes eran impensables, Se
juntaron dos conceptos que
antes estaban poco correla-
cionados: viajar v descansar,

A pesar de todo lo que
ha pasado en los dltimos 50
afios, la Ley Laboral en Mé-
xico no ha sufrido cambios
en lo que respecta a las va-
caciones, Esto contribuye a
que scamos uno de los pai-
ses donde las personas tra-
bajan una mayor cantidad
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de horas, 1o que no siempre
estd relacionado con la ge-
neracién de mas valor. Asi-
mismo, muchas personas
han negociado condiciones
que van mas alla de la Ley
pera este beneficio es para
UNOS CLAnTS.

La propuesta de modi-
ficacion a la Ley Laboral en
materia de vacaciones, que
estd en el Congreso, tiene
como uno de sus objetivos
principales pasar de 6 a 12
el numern de dias de vaca-
ciones, tras el primer aiio
de trabajo.

Aungue sobran razones
por las cuales a la politica
en materia de vacaciones le
urgia actualizarse, llama la
atencion gque la mas mencio-
nada en la exposicion de mo-
tivos, fue atender el burmout

y otros problemas de salud
mental derivados del exceso
de horas de trabajo v estrés
laboral. Este es un proble-
ma que ya existia pero que
se agrava y visibilizd tras la

o .

Las modificaciones a la
Ley también ayudaran a re-
ducir la brecha entre quie-
nes tienen buenos arreglos
laborales, ambientes de tra-
bajo sanos, y superiores je-
rarquicos comprensivos, de

- quienes no. México si puede

dejar de ser un pais donde sc
trabajan muchas horas al afo,
a costa del bienestar de las
persomas que tienen menos
TECUTS0S €CONGmicns, menos
opciones laborales y menos
capacidad de injerencia so-
bre sus empleadores.

A la iniciativa que pre-
sento la Senadora Patricia
Mercadn, de Movimientn
Ciudadano, le falta caming
por recorter. Se aprobd en la
Comision de Trabajo v Pre-
visidn Social pero falta la de
Estudios Legislativos antes
de pasar al pleno v poste-
riormente a la Camara de
Diputados.

Se antoja dificil que este
cambio no se apruebe en las
sipuientes instancias. El ni-
co actor que se podria oponer
seria el empresarial. Sin em-
bargo, las objeciones que se
han hecho publicas apuntan
a los tempos v a las formas,
Se propone que laentrada en
vigor sea gradual v que se co-
mience en el 2023,

Como todo, esta politi-
ca también tendra sus cos-
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tos. Al aumentar Ja prima
vacacional que tendrin que
pagar [as empresas, se ele-
varin también los costos de
la formalidad v estin en ma-
yor desventaja las empresas
chicas v medianas. Sin em-
bargn, esta discusion es mas
sobre los “comos” que los
“por qués”.,

Muchos de los proble-
mas mencionados en la ex-
posicion de motivos no se
van a resohver con mas dias
de vacaciones pero sin duda
ayudard v puede ser el co-
mienzo de un piso mds pa-
rejo y un cambio de concien-
cia que ayude a poner a las
personas primero, Hay em-
presas que va estin ahi pero
muchas otras no.
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