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Nuevas modalidades de empleo

Seguridad social, pero
sin jefes, la propuesta de
las apps para regular al sector

®Representantes de Uber, DiDi y Beat sefialaron en entrevista su disposicién
a aportar econdmicamente a un esquema que mantenga la flexibilidad y el
modelo de negocio tal cual existe ahora.

Blanca Judrez
"J‘t'i'-f. o ek onami sk
n camino hacia laregulacion del
trabajo ¢n placaformas digitales
en México, las principales em-
presas de transporte y envio por
aplicacion van juntas, hay con-
senso entre ellas. Estin de acuerdo en crear
un modelo de seguridad social ad hoc a las
personas que trabajan como conductoras y
repartidoras, pero también en que no existe
una relacion laboral de por mexdio.

Ahora, el meollo del asunto, dicen, es co-
mo garantizar la seguridad social, La discu
ston no es exclusiva de México, lo mismo se
debate en varios paises, Para abordar el te-
ma, la Organizacion Internacional del Traba-
Jo (OIT) convecd a una reunion wipardes que
se llevo a cabo durante la segunda semana
de octubre, pero ésta concluyo sin acuerdos,

La Organizacidn para la Cooperacion v el
Desarrollo Econdmicos (OCDE) estima que
hasta el 3%, de La fuerza laboral a nivel glo-
bal fabor en aplicaciones de movilidad y re
parto. En nuestro pais, el Instiruto Mexicano

del Seguro Secial (IMSS) caleu-
la que 500,000 personas se de-
dican a estos trabajos.

Luisa Maria Alcalde Lujan,
titudar de La Secretaria del Tra-
bago v Prevision Social (STPS),
confirmo que se prepara una
inictativa de reforma a la Lev
Federal del Trabajo (LFT) para
reconocer s derechaos labora-
les de dicha poblacion.

“Nuestro deseo s aportar a
una solucion v hablo de apor-
tar también econtmicamente™,
dice en entrevista Nicolds San-
chez, divecror de Politicas P -
blicas de Uber. “Lo que pedi

mos es participar en el debate v
que las soluciones compatibili
cen” los intereses de las empre-
sas con la inscripeion de repar-
tidores v conductores al IMSS.
L.a postura de Beat es “con-
currir v trabajar de k2 manocon
las auteridades. Generarun ¢s-
quema de seguridad social lo

suficientemente flexible pa-
ra la naturaleza de esta acrivi-
dad y viable en lo juridico y en
la implementacion”, comen-
ta Daniel Rosada, lider de Po-
liticas Publicas de la platafor-
ma griega.

La presidentade la Comision
de Seguridad Soctal de Ja Cama-
ra de Diputadas, Ivonne Cisne-
ros Lufan (Morena), ha sefiala-
do que el sistema tripartito de
aportacion a la seguridad social
podria ser una buena solucion.
“Nas suena i (que pociria ser in-
reresanie”, pero hay que explo-
rar mas, comenta Tonatduh An-
aures, director de Asuntos con
Gobierno de DiDien México.

Empleo sin subordinacion
La historia de las redes de mans-
porte por aplicacion en Méxi-
co comenzo en 2013, Uber fue
la primera en llegar, arranco
con 10 socios conductores™ en
Ciudad de México v ahora es-
1a presente en casi todo ¢l pais.

“Socins™, “personas que se
benefician de nuestra tecno-
logia™, “que han encontrado
en la reenologia una fuente de
ingresos™, “que ofrecen servi-
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cios de movilidad o de repar-
to", “usuarias de plataformas™
o dircctamente “conductores v
repartderes”. Las compariias se
cuitdan de no nombrarles “ma-
bajadoras, trabajadores™.

En diciembre de 2021, la Co-
mision Europea propuso una
serfe de critertos para derermi-
nar si la plataforma es un em-
pleador. Con base en esa lista,
estimd “que entre 1.7 millones
v 4.1 millones de personas po-
drian reclasificarse como tra-
bajadores™ en la Unitn Europea
(UE), con derecho a vacaciones,
licencias e incapacidades, entre
ofros beneficios

Para las representanies de las
plataformas consultados por El
Economista, hablar de si hay
un vinculo laboral distrae de lo
importante: proveerles de pro-
reccion y mejores condiciones
de vida y mantener el valorado
esquema de flexibilidad.

Parque “en este maodelo no
hay jefes™, explica Tonatiuh
Anzures, directivo de DiDi, Pa-
ra esa empresa de origen chino
“es fundamental encontrar un
esquema en el que sin un jefe
~fljare lo importante de lo que
estamos hablando- sin la ne-
cesidad deun jefe se pudicse re-
ner" seguridad social.

La subordinacion simple-
mente ne puede configurarse
porque quienes deciden “ofre-
cer servicios de movilidad o de
reparto son libres de conecrarse
o no, elegir donde hacerlo, ser
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su propio jefe, tomar sus proplas
decisiones e inchuso urilizar de
manera indistinta una aplica-
cion u otra, Acd hav una liber-
tad, una flexibilidad que en el
modelo radicional no existe”,
dice Nicolas Sanchez,

Lo mismo plantea Dandef Ro-
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sado: “La persona conductora
decide cudndo prender la apli-
cacidn, cudntos viajes acep-
tar, lo hace s voluntad propia”.
En eses términos de autono-
mia, dice, “entraen conflicto la
subordinacion tal cual la hemos
entendido™.
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Una reforma a la LFT que
afecte la flexibilidad mpactard
negativamente a quienes labo-
ran a traves de las aplicaciones,
dice Nicolas Sinchez, “Siere de
cada 10 personas dicen que si
esto fuera un esquema tradi-
cional, no podrian contlnuar™,
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Sino continuan, agrega, ha-
bria “escasez de repartidores v
conductores y los preclos su-
birian™, le cual terminard por
perfudicar a “la cludadania en
general".
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