MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS
Sin margen para mas descansos

En las micro y pequenas empresas no hay condiciones

para incrementar los dias de vacaciones, como

07/12/2022

establece la propuesta de Vacaciones Dignas que esta
por ser aprobada en la Cdmara de Diputados, aseguro
el presidente de la Camara Nacional de |a Industria de
la Transformacion, José Antonio Centeno Reyes. Dijo
que el tema hay que estudiarlo de forma integral. > 5
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El presidente de la Cimara
Nacional de la Industria de
1a Transformacion (Canacin-
tra), José Antonio Centeno Re-
yes, aseverd que en las micro
y pequenas empresas no hay
condiciones para incrementar

lne diae davaracinanae caman

PARA LA
CANACINTRA, es
complicado porque
en las mipymes

se tiene poca
gente y se podria
establece la propuesta de Va-
caciones Dignas que esta por
seraprobada en la Cimara de
Diputados.

“Claro que se debe mejorar
el descanso de los trabajado-
res y otorgar mejores niveles
de viday productividad, pero
no se puede ver de forma ais-
lada. puede generar un efecto
inflacionario, cierre de em-
presas y mayor informalidad”,
advirtio.

El empresario dijo que se
darfauna “estocadafinal”alos
negocios que sobrevivieron a
la pandemia, por el incremen-
to en costos laborales.

“Un millon 600 mil nego
cios cerraron en pandemia,
a las que lograron sobrevivir

se les dard una estocada final
Con estar cargas, porque no
salo son seis dias adicionales
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es lo que implica en el salario
diario integrado, las primas
vacacionales, e incluso de ha
cer sustitucion de ese perso-
nal”, expuso.

Centeno Reyes comentd
que para las grandes empre
sas el efecto de esta iniciativa
no serd marcado porque ge-
neralmente ya tienen en sus
contratos colectivos de tra
bajo prestaciones superiores
alaley.

“El impacto es para micro,
pequefias y un poco en me-
dianas, donde al empleado
se le da el contrato con lo que
dicela Ley Federal del Trabajo
y no tienen manera de com-
pensarlo contra margen de
utilidad”, comento,

La Comisidn del Trabajo y
Prevision Social de la Cdma-
ra de Diputados aprobé la re-
forma que aumentade 6 a 12
los dias de vacaciones de los
trabajadores con un afo la-
borando; sin embargo, sélo se
podrdn tomar seis dias con-
tinuos y los otros deberan ser
acordados con el patron.

Ademds, las vacaciones
aumentaran dos dias porcada
ano subsecuente de servicios

hasta llegar a veinte para que
en el sexto ano de trabajo, el
periodo incremente en dos
dias por cada cinco anos de
Servicios.

De aprobarse la iniciativa
en el pleno de la Camara de
Diputados, entraria en vigoral
primer minuto de 2023,

“Vamos a medir el impac
to que esto tendrd. hemos
sido claros en comunicar, de
ser cuidadosos con el tema de
la inflacion, en que estas de-
cisiones que pudieran tener
buena intensidn se hagan en
un mal momento y pueda ge-
nerar efecto adverso”, reiterd
el presidente de Canacintra.
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No deberiamos
aumentarlo a 12

sino a 20 dias los

de vacaciones,

pero no estan las
condiciones para que

las microempresas
puedan cumplir con
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