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Avanzan
vacaciones
dignas, pero
fraccionadas
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Comision aprueba 12
dias: seis continuos
y el resto se pacta
con el empleador
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La Comisién de Trabajo y Pre- senalo que la propuesta no
vision Social en 1a Camara de quita los 12 dias de vacaciones

Diputados aprobé por mayo-
ria laminutasobre vacaciones
dignas a la cual se le hicieron
modificaciones para estable-
cer que en el primer ano labo-
ral se otorgaran 12 dias, pero
Seis se tomardn de forma con-
tinua, el resto se pactard entre
empleado y patron.

El proyecto, que deberd
avalarseenel plenodel recinto
legislativo de San Lizaro, paso
con 17 votos a favor, cuatro en
contra y dos abstenciones.

Ladiputada de Morena, Su-
sana Prieto, fue la principal
opositora, al asegurar que no
s¢ garantiza el derecho a 12
dias de vacaciones seguidos.

“La propuesta original es
dar 12 dias de vacaciones de
forma continua, y esta modi-
ficacion no beneficiaa los tra-
bajadores, no debe cambiarse
laesencia porque si se permite
negociar con el patron, sabe-
mos que los trabajadores no
tienen ni velaen el entierro, ja-
mas los dejan tomar una de-
cision”, denuncid.

En la misma linea, Araceli
Ocampo, de Morena, advirtio
que el proyecto dard pie para
que los patrones intimiden a
sus cmplcadn&

En cambio, su companero
de bancada Manuel Baldene-
bro, dijo que establecer que los
empleados disfruten de ma-
neracontinuade 12diasde va-
caciones podria resultar des-
favorable, “porque limita las
posibilidades de que emplea-
dores y trabajadores acuerden
diferir estos dias para que se
distribuyan como mejor con-
venga a ambas partes y se uti-

para los trabajadores, por el
contrario, los faculta para ele-
gir si Jos toman de forma con-
tinua o fraccionada.

Eldebate en el pleno podria
darse ¢l proximo jueves, de ser
aprobado volvera a la Cdmara
de Senadores @

La minuta sobre vacaciones

dignas pas6 con 17 votos a
favor en comisiones.
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