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Concluye la sexta sesion del curso
“Introduccion a la prevencion y eliminacion de
la discriminacion”
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Concluye la sexta sesion del curso “Introduccidn a la prevencion y eliminacidon de la
discriminacion”

* Esta actividad es impulsada por la Unidad para la Igualdad de Género de la Camara de
Diputados

En el curso “Introduccién a la prevencion y eliminacion de la discriminacion”, impulsado por la
Unidad para la Igualdad de Género de la Cadmara de Diputados, que dirige Yuriria Garcia NUfez,
las y los trabajadores de este 6rgano legislativo adquieren estrategias que les permiten ejercer
sus funciones y construir ambientes libres de discriminacion.

Durante la sexta sesidn, las y los empleados de las direcciones generales de Servicios a
Diputados, de Resguardo y Seguridad y la de Apoyo Parlamentario, asi como del Centro de
Estudios de Derecho e Investigaciones Parlamentarias, Canal del Congreso y Comunicacion
Social analizaron los factores que promueven la discriminacion entre las personas: ideologia,
miedo, inconsciencia, lucha de intereses y falta de dialogo critico.
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En este sentido, la especialista Norma Lorena Cortés Loaeza explicd que la falta de dialogo critico
de quienes generan e instrumentan las politicas publicas hace que no se consideren las
condiciones y necesidades de la ciudadania, situacion que fomenta discriminacion.

Destacé que las y los servidores publicos deben evitar actos discriminatorios porque este factor
amplifica la desigualdad de oportunidades.

Relatd que existe la discriminacion focalizada, la cual puede originarse por la vulneracion de
algun derecho humano debido a edad, discapacidad, situacién econdémica, orientacion sexual,
etnia, nacionalidad, religién o género.

Ante ello, consider6 que para terminar con la discriminacion es necesario que funcionarios y
ciudadania miren su actuar desde una perspectiva de dignidad hacia otras personas.



