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CONFLICTOS DE INTERES Y NEPOTISMO: SFP

OPERANLA
NOMINA DEL
AIFA SINREGLAS
NI GCONTROLES

En una auditoria, el Organo Interno de Control
detecto6 denuncias de cohecho, abuso de
funciones, personal sin el perfil adecuado
v falta de cumplimiento en las labores
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Auditoria a la administradora del aeropuerto detecta conflictos de interés, personal sir
perfil adecuado y quejas por cohecho, hostigamiento e incumplimiento de labores
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a primera auditoria in-
terna realizada a AIFA,
S.A de CV, la empresa
de la Secretaria de la Defensa Na-
cional (Sedena)que administrael
Aeropuerto Internacional Felipe
Angeles, detectd en la paraestatal
riesgo de conflicto de interés, ne-
potismo, personal sin el perfil

adecuado y denuncias por cohe-

cho, abuso de funciones, hostiga-
miento laboral, incumplimiento
de funciones y falta de cumpli-
miento en las labores.

De acuerdo con el informe de
resultados de la revisién de de-
sempefio del departamento de
Recursos Humanos 1/2023, del
cual EL UNIVERSAL posee co-
pia, el Organo Intemo de Control
de AIFA, S.A de CV. identifico
que un gerente de laempresa tie-
ne parentesco consanguineo en
grado 1 con un exdirectivo de la
compaififa, lo que viola la Ley Fe-
deral de Austeridad Republicana
que impulsd el presidente An-
drés Manuel Lopez Obrador.

Alrevisar el expediente del ser-
vidor publico, los auditores inter-
nos encontraron que el gerente
llegd al puesto por recomenda-
cién y ademas tiene familiaresen
la empresa Aeropuerto Interna-
clonal Felipe Angeles, S.A de CV,
asi como seis contratos indivi-
duales desempeniando puestos
en diferentes dreas: gestor de
contratos, coordinador de drea y
coordinador de Gerencia.

Segin el informe, el vinculo fa-
miliar entre el exdirectivo, quien
tenfa un importante nivel de in-
fluencia en la toma de decisiones
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relacionadas con los procesos de
contratacion, evidenciaron “posi-
bles riesgos por conflicto de inte-
1és, Jos cuales pudieron no haber-
se materializado; sin embargo, s¢
requieren establecer los mecanis-
mos de control necesarios™,

Del 2 de enero al 17 de marzo,
el Organo Interno de Control de-
pendiente de la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP) revisé 198
expedientes personales de los
servidores publicos que laboran
en la compaiifa para examinar
que su desempeno contribuya al
desarrollo de la industria.

Se descubrié que al menos 31
empleados no reunen el perfil de
los puestos que ocupan, por lo
que se recomendd a la Direccidn
de Administracion v a la Subdi-
reccion de Recursos Humanos y
a las gerencias de Empleo y Ca-
pacitacién y de Administracion
de Personal instrumentar accio-
cosdesarrollen las competencias,
conocimientos y habilidades que
requieren sus puestos.

Como parte de la auditoria
practicada a los expedientes,
también se detectd que para los
empleados de la paraestatal nose
aplica la Ley del Servicio Profe-
sional de Carrera ni las autorida-
des de la Sedena cuentan con un
sistema alterno que permita el

desarrollo profesional de los re-
cursos humanos,

Asimismo, resalté que su Area
de Quejas, Denuncias ¢ Investi-
gaciones recibio el ano pasado
nueve denuncias; tres por cohe-
cho; tres, por abuso de funciones;

una, por abuso de funciones y
hostigamiento laboral; una, por
descuido o falta de atencidén en el
cumplimiento de las obligacio-
nes y una por incumplimiento
con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas.
“Independientemente de gue
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tivas [estas nueve denuncias)
eran contrarias a los valores que
deben cumplir los servidores pii-
blicos”, se indica.

En el documento del OIC, fe-
chado en abril pasado, se detalla
que la empresa administradora
del AIFA carece de un mecanis-
MO para garantizar a sus emplea-
dos de procedencia civil la igual-
dad de oportunidades en el acce-

$0 a la funcién publica, con base
en el mérito que permita impul-
sar el desarrollo de la entidad.

Se sefiala que el personal mi-
litar en activo que ocupa puestos
en AIFA, S.A de CV. continiia su
desarrollo profesional, incluido
lo relacionado con los ascensos y
recompensas bajo las leyes v re-
glamentos militares.

“La planeacién de recursos
humanos y de la estructura orga-
nizacional en la entidad no esta-
blece el proceso y criterios que se
establecieron para la seleccion
del personal militar en activo que
ha ocupado puestos, incluidos
los de confianza de mayor rele-
vancia®, precisa el OIC.

En la auditoria se refiere tam-
biénque la empresa Aeropuerto
Internacional Felipe Angeles, S.A
deCV.carece de un instrumento
para que los servidores obliga-
dos cumplan con las disposicio-
nes de entrega y recepcion, ya
que por falta de este instrumen-
to se hallé que 16 cargos con ni-
vel de director, subdirector y ge-
rentes no estdn considerados
dentrode losobligados asujetar-
se a las disposiciones de entre-
ga-recepcion correspondientes,

"Siendo que por la importan-
ciadesus funcionesestarian obli-
gados a sujetarse a las disposicio-
nes de entrega-recepeion corres-
pondientes, estarian obligados a
la rendicién de cuentas”, se ad-
vierte en el documento. @
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CONTRATOS DE TRABAJO
: tiene un gerente en la empresa

para ocupar diferentes cargos.

Independientemente
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La empresa administradora del AIFA carece de un mecanismo para garantizar a sus empleados de procedencia cwil la
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LAS IRREGULARIDADES
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Como parte de las pruebas de Auditoria practicadas a una muestria de 198
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Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, lo sigulente:
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expedientes que se encontraban incompletos.
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