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Deacuerdo conelindice Global de
Brechade Génerorealizado por el
Foro Econdmico Mundial (WEF,
por sussiglas eninglés),en 2023,
la brecha de género en México
es de 76.5%, lo cual, de acuerdo
con el Instituto Mexicano parala
Competitividad (IMCO), repre-
senta un retroceso, pues el pais
descendid dos posiciones a nivel
global en comparacion con 2022,
alquedarenellugar33delos146
paises evaluados en el estudio.
Desde el afio 2006, el Foro
Econdémico Mundial publica este
indice en elque mide las desigual-
dades entre hombres y mujeres,
basdndose principalmenteen cua-
trodreas: participaciony oportu-
nidades econdémicas, logros edu-
cativos, salud y supervivencia, y
empoderamiento politico.
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"Siempezamosaadentrarnos
en las tematicas de igualdad de
género, vamos a ir observando
que escomo ungranrompecabe-
zas, en donde los indicadores de
desigualdad vanavariar desde un
enfoqueinterseccional", aseveré
en entrevista la maestra Sandra
Barranco, directorade Transver-
salizacién y Evaluacion de Politi-
cas de Igualdad de Género de la
Coordinacién paralalgualdad de
Género (CIGU) de la UNAM,

Laedad, el territorio, el origen
étnico, lalenguay el sexo son al-
gunasde lasvariablesque influyen
en la medicion de la desigualdad
de género.

“En ese sentido, si partimos
de un indicador de igualdad de
oportunidades y de derechos, po-
driamos decir que tenemos un
avanceen elaccesoalospuestos
de toma de decision, particular-
mente a nivel legislativo”, sefalé
la maestra Barranco, pues cabe
recordar que en 2018, el Senado
de la Republica estuvo compues-
to en 51% por mujeres y 49% por
hombres (en un hecho histérico),
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mientrasque laCdmarade Diputa-
dostuvo 49.2% de representacién
femenina y 50.8% de masculina.

“También, en 2019, vino este
establecimientoalareformacons-
titucional en el que se incorpora
el principio de paridad en todos
los cargos de toma de decision”,
recordé Sandra.

"Sinembargo, cuando voltea-
mos a observar la igualdad sus-
tantiva, es decir, buscamos otros
indicadores, como por ejemplo
la participacién en la economia
a través del mercado remunera-
do, los indicadores se caen”, por
ejemplo, al término de 2022, en
lacapital, 53decadai10o mujeres
eran econémicamente activas, de
acuerdo con el boletin “Ciudad de
México, lasmujeresysu contexto”,
emitido por la Secretaria de las
Mujeres de la COMX.

“Entonces, deserunpaiscon
una gran participacion politica,
tenemos una baja en la tasa de
participaciénen el mercado labo-
ral", finalizé la maestraBarranco.®
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DE EMPREN-
DEDORAS
SE ENCUEN-
TRANENEL
MERCADO
INFORMAL.
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Siempezamos aaden-
trarnos en las tema-
ticasdeigualdad de
género,vamosairob-
seruando que es como

unrompecabezas".
I
SANDRA BARRANCO

DIRECTORADE TRANSVERSAUZACION Y EVALUACION
DE POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO, CIGU, UNAM
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* En2022
ellos ganaban
en promedio
10 mil 204
pesos mas.

» 7de cada10
mujeres, de 15
anos o mads,
han sufrido
violencia.
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e En 2022,
hubo 339 mil
451 llamadas
al g11 por
violencia de
género.
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« Elafo pa-
sado se regis-
traron 127 mil
424 victimas
de violencia
familiar,
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EN LOS CONSE-
JOS DE ADMI-
NISTRACION, ES
REPRESENTADO
PORELLAS.
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DECADA 10
MUJERES ENEL
PAIS TIENEN UN
EMPLED O BUS-
CAN UND (IMCO),




