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“SE AVANZA CON PASOS MUY FIRMES

EN MATERIA LABORAL"

Norberto Vazquez
norbert_asesor@yahoo.com.mx

ara Luisa Maria Alcalde, titular de la Secretaria del Tra-

bajo y Prevision Social (STPS), la nueva etapa laboral en

que se inserta México es un logro de los trabajadores,

quienes ven reflejadas en ello muchas luchas historicas,

pero también es una respuesta al hartazgo de una politica laboral
que no atendi6 de manera permanente sus demandas.

Alcalde, una de las secretarias de Estado mas jovenes del ga-

binete del presidente Andrés Manuel L6pez Obeador, dice a Vér

tigo que los espacios laborales en México son muy importantes

porque muchos mexicanos dedican a ello la mayoria de su tiempo

y de su vida, lo que les permite fortalecer sus capacidades y con-

tribuir a nuestro pais en un proyecto colectivo.

Es por eso que para quien dirige la politica laboral nacional
es de sumaimportancia que esta actividad genere las condiciones
necesarias para desarrollar unavida digna, por lo que esindispen-
sable analizar lo que se ha logrado a favor de los trabajadores en
estos tres anos y medio de gobierno.

Logros
Alcalde reconoce que la politica laboral en el pasado se decidia
en losdespachos de los abogados patronales, lo que generd una
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politica laboral que apost6 por la contencidn de sa-
larios bajos con la finalidad de poder ser atractivos
en materia de inversion extranjera en los mercados
internacionales.

Puntualiza en este sentido que las politicas de
control sindical y de olvido en la justicia laboral entran
ahora en una etapa inédita: " Es claro que en este corto
plazo se avanza con pasos muy firmes en materia
laboral”.

—i Como evalia lo realizado hasta el momento
en favor de la clase trabajadora?

—L o primero que destacaria, sin lugar a dudas,
es el tema salarial, por ser el elemento mas impor-
tante para cualquier mujer u hombre que vive de su
trabajo. En este terreno lo que se ha ganado en favor
de los trabajadores es el salario minimo, 71% del
poder adquisitivo: significa para los que menos ga-
nan haber pasado de 87 pesos cuando llegamos, a
172 actualmente. Es un incremento que no consi-
deramos todavia suficiente, pero que rompié con
todos los pretextos, los famosos cuestionamientos
de que el incremento salarial no se podia dar porque
traeria efectos negativos en la economiay en el em-
pleo. Creo que esos argumentos cayeron por su
propio peso y se logro convencer no solo al sector
obrero sino también al empresarial. Ha sido un logro
muy importante.

Asegura que no Gnicamente aumento el salario
minimo, sino que al mismo tiempo hubo un incre-
mento en el salario promedio. "En estos tres anos
se ha incrementado en casi 13% el salario promedio
de los trabajadores. Esto da cuenta de que la politica
de incremento salarial permea no solamente a los
niveles que menos ganan, sino también a los niveles
medios”.

En este contexto, Alcalde menciona que un
elemento adicional es que pese a la pandemia, con
toda la politica de reactivacion econémica, hoy se
estan recuperando los niveles historicos de genera-
cién de empleo, por lo que se tocan los niveles maxi-
mosde insceitos en el IMSS, gracias a buenas politicas
en regiones del pais donde habia altos niveles de
desempleo, como el sudeste medio.

“Si bien en el norte del pais el desempleo no es
un problema vigente, si lo era en toda la region de
la mitad del pais hacia abajo. Entonces los progra-
mas de infraestructura desde el Aeropuerto Inter-
nacional Felipe Angeles, el Tren Maya, el Proyecto
del Corredor del Istmo de Tehuantepec o Dos Bocas
han sido polos de desarrollo que permiten generar
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empleos en esas regiones del pais y que estemos
tocando estos niveles historicos de generacion de
fuentes de trabajo”, dice Alcalde.

Regularizacion

De acuerdo con la secretaria otro elemento funda-
mental de conquistas y avances de los trabajadores
es haber acabado con lasfiguras del outsourcingy la
prohibicion en nuestro paisde lasubcontratacion de
personal.

“Dimos por terminada una época en la cual el
trabajo se consideraba como una mercancia masy
las empresas asi como hacian pedidos de insumos
también hacian solicitudes y pedidos para que les
proveyeran personal, evitando con ello cualquiertipo
de responsabilidad laboral”, denuncia.

Destaca que esto se termind el ano pasado, con
lo que se loged regularizar a mas de tres millones y
medio de mujeresy hombres que hoy son reconoci-
dos por sus verdaderos empleadores, con la protec-
cion de sus derechos y que en promedio elevaron sus
salarios en 20 por ciento.

Ademads, agrega, un elemento adicional tiene
quever con recuperar un derecho que aunque estaba
en la Constitucion se veia en peligro de extincidn,
que es el reparto de utilidades, por lo que este ano
se espera un incremento de casi 100 mil millones de
pesos adicionales para los trabajadores por este de-
recho al ser parte de las utilidades de las empresas.

Democracia laboral
Luisa Maria Alcalde afirma que un tema de la ma-
yorrelevanciay que es un cambio profundo parael
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La brecha se redujo en 20 por ciento.

mundo del trabajo es la reforma en materia de liber-
tad, justicia y democracia laboral.

*Creo que esta es una conquista mas de quienes
nosantecedieron y que ahora se vuelve realidad: tener
elecciones libresy democraticas en el terreno sindical.
Hace algunos afos era imposible pensar en el voto
directo y en el voto secreto”, recalca.

Reconoce que en la mayoria de las organizacio-
nes sindicales sus procesos de eleccion eran a mano
alzada y eran lideres impuestos, por lo que hoy los
trabajadores tienen la enorme oportunidad de apro-
vechar estas nuevas reglas del juego.

Senala que las nuevas pautas del sindicalismo no
se daran en automatico, por lo que deben ser empu-
jadas por la voluntad de los propios trabajadores que
cuentan ahora con reglas claras para ejercer este
derecho de libertad de eleccion.

“Conlareformalaboral viene aparejado también
elrescate de la negociacion colectiva auténtica. Aca-
bar con los contratos de proteccion que existan y
realmente realizar una negociacion salarial anual.
Que cadaano se discutala posibilidad de incremen-
tar los salarios en una fabrica o en un sector; y que
cada dos anos se puedan revisar todas las condiciones
laborales como lo establece la ley. Esto en los hechos
sucedia muy poco, se congel6; practicamente se
prohibi6 en los contratos de proteccion que hubiera
una verdadera negociacion y ahora es una realidad.
Esto cada vez se ird convirtiendo en una practica
cotidiana®, establece.
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Latitular de la STPS argumenta que el acceso a
la justicia laboral avanza de manera paulatina en
Meéxico. "En materia laboral cualquiera que se haya
enfrentado aalgln conflicto, algin despido o algin
problemay haya acudido a las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje conoce muy bien que esos juicios opacos
y secuestrados por coyoteseternos pueden llevar mas
de seis afos en ser resueltos”,

Revela que el nuevo modelo laboral ya se aplica
en 21 entidades federativas donde se apuesta por la
conciliacion. “L os nimeros han sido muy cercanos
a lo que se proyectd, al establecer que mas de 75%
de los conflictos laborales se resuelve en la etapa de
la reconciliacion. Solo aquellos que no se pueden
resolver en esta etapa pasan a autoridades indepen-
dientes, como lo es el Poder Judicial, como debi6
haber sido siempre”.

Aplaude que el Poder Judicial avale los juicios
laborales como sucede en otras materias legales, para
asi garantizar la autonomia en las decisiones. “Son
los tribunales judiciales los que llevan los juicios la-
boralesy estan resolviéndolos en menos de siete meses.
Pasamos de seis afios a maximo siete meses para re-
solver los casos. Esto sin lugar a dudas es en beneficio
del acceso a la justicia de los trabajadores, pero tam-
bién de la estabilidad de las propias empresas”.

Proyecciones

—La equidad de género en materia laboral ha
sido una causa muy defendida por usted. ;Como
evalda la participacion de la mujer en el mercado
laboral mexicano?

—Respecto del temade género hay tres elemen-
tos fundamentales en los cuales ha habido avances
importantes. Uno, producto de la reforma laboral,
la obligacion de que existan protocolos para frenar
el acoso y la violencia en los centros laborales, que
es un problemavigente que se vive en los centros de
trabajo. El segundo esla obligacion de lossindicatos
para poderincorporar clausulas de representatividad;
ahora cuando existan elecciones de sus dirigencias
tienen que incorporar de manera proporcional, como
sucede en el Congreso de la Unidn, la repeesentacion
de mujeres. Nada de que te doy una cartera, la car-
tera de mujeres, ino! Es una clausula de representa-
cion proporcional. Y finalmente, la reduccion de la
brecha salarial entre hombres y mujeres, que este
ano se ha logrado reducir en 20 por ciento.

En el tema del trabajo infantil describe que se
avanza buscando que se erradiquen las causas que lo
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provocan, como son las carenciasy la falta de oportu-
nidades. " Identificamos esta problematica en el sector
serviciosy con los jornaleros agricolas. Hemos entrado
ahi muy fuerte, sobre todo con las familias hay que
tener una atencion integeal. Sobre todo para que los
salarios sean lo suficientemente dignos, para que los
ninos no tengan que contribuir al ingeeso familiar. En
£s0 hemos avanzado y se ha logrado ir identificando
la problematica y disminuyéndola”.

—Entérminos generales jcomova el proyecto
Jovenes Construyendo el Futuro?

—Durante décadas las administraciones se li-
mitaron allamarles AVinis que ni estudian nitrabajan,
como si fuese un asunto de flojera o de falta de inte-
rés, cuando la realidad nos demuestra que en s hay
unadificultad importante para incorporarse al mer-
cado laboral porque te piden experiencia previa; y
no hay opciones, no hay alternativas. A través de este
programa hemos logrado en tres aios y medio in-
corporar a mas de dos millones 300 mil aprendices.
Esunainversion historica en becas que se pagan de
maneradirectaalosjovenesy que ha sido una puerta
de entrada para millones de familias. Son jovenes ni
tan jovenes, porque ya estan entre los 18 y los 29 afos.
Muchos de ellos tienen familia, tienen hijos. Y tene-
mos muy buenos resultados: encuestas realizadas
por el INEGI arrojan que la mitad de los jovenes que
participan en el programa, al concluir consiguen
empleo.

Destaca que estar en Jovenes Construyendo el
Futuro ofrece al participante el doble de posibilida-
des de tener empleo que a un joven que no participa
en el programa. “En este sentido la idea es poder ir
sumando a los centros de trabajo a personas que
saben de los oficios. Avocandolos a empresas gran-
des, medianas y pequenas, que puedan incorporar
aestos jovenes. Que los capaciten durante unanoy
les den las herramientas necesarias para quedarse
ahi o para incorporarse en otro empleo”.

—Concluyo, secretaria, con el TMEC. Al pa-
recer los lineamientos trilaterales del tratado en
materia laboral estan funcionando. ;Vamos en
buenaruta con nuestros socios comerciales para
evitar senalamientos convenidos en ese acuerdo
comercial?

—Hasido muy importante que el TMEC prevea
tanto en materia laboral. Antesel TLCAN era estric-
tamente comercial. Hoy en el TMEC se entendio
muy bien que lo comercial tiene que estar aparejado
a lo laboral, a 1a proteccion de derechos y que esa
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Juicios de seis anos a solo siete meses.

proteccion de derechos es regional. Nos toca a no-
sotros vigilar su cumplimiento en Estados Unidosy
en Canada; y también a estos dos paises como socios
constatar el cumplimiento en nuestro pais. Creo que
fue un enorme acierto que el presidente Lopez Obra-
dory el proyectode [a4T coincidieran con la exigencia
de Estados Unidos de garantizar la libertad sindical
y la negociacion colectiva auténtica.

Anade: "En eso coincidimos. Esuna conviccion
propiay es una lucha historica de este movimiento.
Creo que cada vez vemos mas trabajadoras y traba-
jadores que alzan la voz, que ya no se conforman
con cualquierdirigente, que ya no se conforman con
cualquier organizacion, que quieren cuentasde como
$e manejan sus recupsos, cOmo se manejan sus cuolas
sindicales, que quieren participar mas. Pero sobre
todo que quieren mejores condiciones laborales”.

Luisa Maria Alcalde asegura que la esencia de
la propuesta laboral de la 4T es construir un pais
donde haya mayores equilibrios, "donde haya espa-
cios de negociacion; porque si no hay equilibrios la
riqueza se va acumulando y no hay una distribucion
mas justa”.

Elpunto clave, concluye lasecretaria de Estado,
“es el salario. Esa esla evaluacion mas pura de si esta
0 no cambiando el modelo laboral en nuestro pais.
Tenemos que seguirle apostando a mejorar el salario,
porque es |a fuente a través de la cual puede haber
movilidad social y una mayor distribucion de la ri-
queza en nuestro pais”. \'




