‘Desecha’ Insabi
personal Covid
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Con el pretexto de que no pueden tener mas
de un empleo, autoridades del Instituto han dado
de baja u obligado a renunciar a trabajadores
que enfrentaron la pandemia

JORGE RICARDO

Tras enfrentar durante dos
anos la pandemia de Covid- 19,
trabajadores médicos de to-
do €l Pais han sido dados de
baja por el Instituto de Sa-
lud para el Bienestar (Insabi)
u obligados a firmar su re-
nuncia con el pretexto de
que laboran también en otra
dependencia gubernamen-
tal, una situacion que no esta
impedida por la ley.

A pesar de que ¢l Regla-
mento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabili-
dad Hacendaria, en su articu-
lo 138, faculta tener mas de
un empleo en el sector pu-
blico siempre que demues-
tren tener compatibilidad de
horarios, ¢l Coordinador de
Recursos Humanos, Candela-
rio Pérez Alvarado, firmo en
abril el comunicado CRHRP
02/04-2022 que condiciona
la recontratacion de mayo a
agosto a que los trabajado-
res declaren “no desempe-
fiar otro empleo, cargo o co-
mision en la Administracion
publica”,

“Hemos demostrado te-
ner compatibilidad de hora-
rios y a pesar de todo se nos
solicita que llevemos las car-
tas de renuncia (de los otros
trabajos) para que el Insa-
bi nos renueve ¢l contrato o
de lo contrario nos dara de
baja®, acuso la doctora Mer-

nwe L -t

el Hospital General Agustin
O'horan, de Mérida, Yuca-
tdn, y es profesora en la Uni-
versidad del Bienestar Benito
Judrez en Ticul.

Incluso, las autoridades
del Insabi les advierten que si
no renuncian voluntariamen-
te v les dan de baja, va no se-
ran considerados para volver
a trabajar en la dependencia.

“Como ya no nos necesi-
tan, nos desechan”, lamen-
to Elizabeth Lopez Jarami-
llo, enfermera del Hospital
General Miguel Hidalgo de
Tejupileo, Estado de México,
madre de tres ninos, que el 3
de febrero fue obligada a fir-
mar su renuncia en una carta
dirigida al director del Insa-
bi, Juan Antonio Ferrer, “por
asi convenir a mis intereses”,

Pero en la queja que in-
greso a la Secretaria de la
Funcion Publica asegura que
en el hospital redactaron esa
carta v la obligaron a firmar-
la va que desde hace 15 afios
ella trabajaba en el IMSS sa-
bados y domingos v dias fes-
tivos y también en ¢l Hospi-
tal Regional del Instituto de
Seguridad Social del Estado
de México (Issemym).

Elizabeth Lopez asegu-
i que nunca ocultd sus tra-
bajos, y cuando se abrio la
convocatoria del Insabi, las
autoridades del Issemym In
animaron a que se anotara
porque urgia personal contra
Covid-19. Solo ella v su ma-

- dia

rido se arriesgaron. Los dos
fueron obligados a renunciar
por lo mismo, aunque en su
caso fue por estar registra-
da en la bosa de trabajo del
IMSS donde no ha labora-
do desde abril de 2021, Enel
Issemym le han dicho que su
PUESTO Va no existe,

“Lo que se dice es que ya
no hay dinero y esperan que
nosotros renunciemos”, di-
jo Karem Patricia Chavarria,
una enfermera de Coahuila
de 32 anos, madre de dos ni-
fas, que suplia vacaciones v
dias ferindos en el IMSS. Le
hicieron firmar desde el 17 de
febrero su renuncia al Hospi-
tal General de Torreon, con el
pretexto de que esta registra-
da en la bolsa de trabajo del
IMSS, aunque hace mas de
un ano que no la llamaban
Ella también trabajaba por 5
mil 100 pesos mensuales en
la Secretaria de Salud esta-
tal, un sueldo 25 veces me-
nor al que percibe el coordi-
nador JL recursos humanos
del Tnsabi, autor del nuevo
requisito.

En entrevista, el domingo

pasado, ¢l director del Insabi,
Juan Antonio Ferrer, primero
dijo no estar enterado de la
situacion, después, nego que
la dependencia a su cargo es-
tuviera obligando a firmar las
renuncias y posteriormente
pidid que s habia alguna irre-
gularidad fuera denunciada
Dos dias después, su ofi-
cina de prensa envié una tar-
jeta informativa aseguran-
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do que las contrataciones se
ajustan al numeral 40 de las
Disposiciones en Materia de
Planeacion, Organizacion v
Administracion de los recur-
sos humanos, publicadas el
12 de julio de 2010, el cual
faculta desempefiar dos em-
pleos siempre que entregue
un “dictamen de compatibi-
lidad de empleos™.

Al mismo tiempo, ¢l Ins-
tituto negd que haya despi-
dos o solicitudes de renuncia,
aunque este diario confirmé
v consiguié testimonios en
Durango, Coahuila, Yucatdn,
Puebla, Estado de México y
Sinaloa que coincidieron que
ante la falta de seguridad la-
boral vy los bajos salarios, es
muy comin que los profe-
sionistas tengan dos v hasta
tres trabajos. Todos dijeron
que habian confiado en la
promesa del Presidente An-
drés Manuel Lopez Obrador
de que no serian despedidos
sino basificados, pues hay un
déficit de 103 mil médicos,
250 mil enfermeras y 70 mil
especialistas.

“En Puebla ya estin dan-
do de baja, sin darles la opor-
tunidad de elegir qué empleo
quieren. A los companeros
les dijeron que si se quedan
en ¢l Insabi deben demostrar
una carta de renuncia a otro
empleo, si no Jos dan de baja
automiaticamente”, afirmé un
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médico del Hospital General
de Huejotzingo, Puebla, don-
de cuatro de seis médicos del
Insabi fueron dados de baja.

La tarde del miéreoles, la
direccion general de ese hos-
pital les mando un mensaje
para presentarse para firmar
la renuncia a mas tardar ¢l
viernes, va que “el Insabi, ya
no tendra opcion de doble
empleo™.

“Siempre hemos tenido
que trabajar en mas de un
empleo, y ahora nos quie-
ren condicionar para que ¢l
Insabi nos contrate por cua-
tro meses. Ni siquiera hay
garantia de que nos vayan a
dar la base, pero quieren que
renunciemos a otros contra-
tos donde tampoco tenemos
la base”, dijo la enfermera
Alejandra O, de Sinaloa.

El 2 de mayo, Alejandra
V OIr0s CoOMpaneros entrega-
ron en Palacio Nacional una
denuncia del atropello de sus
derechos dirigida al Presi-
dente, Ahi asegura también
que el 26 de abril les infor-
maron que los médicos espe-
cialistas si podran tener dos
empleos, “porque ellos son
dificiles de conseguir”,

Los trabajadores también
ejemplifican lo ilegal de la
diposicion del Insabi, pues
a los empleados de base del
IMSS v del ISSSTE no los
han obligado a renunciar a
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otros empleos.
“Simplemente porque no
es ilegal tener dos empleos.
Es mas, vo creo que su tu-
vieran un empleo con pres-
taciones y un buen salario,
cualguiera se conformaria
con uno solo”, opind ¢l abo-
gado laboral Manuel Fuen-
tes Mufiz. Para el doctor en
derecha, es ilegal 1a solicitud
del Insabi v viola el derecho
al trabajo v podria dar lugar
a quejas antes la Comision
Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH).

NACIONAL



Incumplen promesa

Auntue

el Presidente Lopez Obrador dijo que el personal

del Insabi senia basificado, el Instituto inici6 los despidos.
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¥ Los trabajadores han

sido obligados a presentar
Sus renuncias en distintos
estados del Pais.
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