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n el 2023, el Estado de México
E vivird una eleccién de guberna-

tura muy peleada entre Morena

y la Coalicién Va por Méxicoin-
tegrada hasta ahora porel PRI-PAN-PRD Yy
sevuelve muyatractivaen el dmbitoeconémi-
co, politico ysocial.

Actualmente tiene una poblacién superior
alos 17 millones de habitantes que represen-
tan el 13.5% del total de la poblacién nacio-
nal, loque tiene unsignificadomuy relevante
encamino haciael 2024.

Su valor del PIB asciende a 2.4 billones de
pesos y representa el 9.1% del PIB nacional,
lo que también refleja una movilidad mone-
tariaimportante. Cuentacon 125 municipios
en los que se fraccionaron en las elecciones
intermediasentre Morena, el PRIy PAN prin-
cipalmente.

Tiene cercade 78 mil empresas registradas
ante el IMSS. En lo que respecta al tema de
seguridad, en cuanto a homicidios por cada
100 mil habitantes, ocupaellugar 16 entrelos
32estadosdelaRepiiblica. Encuantoa capta-
cién y crédito en labanca comerdial, ocupa
el cuartolugarentre los 32 estados.

Por todo esto, el Estado de México repre-
senta un “atractivo” politico parael 2024 y
porello, los partidosirdn contodo para poder
ganar estas elecciones del 2023.

También, es importante comentar que por
lo mismo, habré una lucha politica, muchas
acusaciones para todos los posibles partici-
pantes, desde acusaciones hacia la maestra
Delfina, por ejemplo, hasta investigaciones
que ya se comentan hacia el expresidente
Pena Nieto y otrasmas.

Enmateria financiera, el Estados de Mé-
xico siempre se ha caracterizado por un lide-
razgo e innovacion que ha permitido mante-
nerundesarrollodel estado.

Porello, seguiremos hablandoen préximas
columnas acerca del Estado de México y lo

quesignifica.

ENLAGESTION DE CAPITAL HUMANO
INTELAB acaba de actualizar su estudio en
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el que analiza el perfil de los colaboradores
a dos afios de pandemia con el objetivo de
detectar cambios en su comportamiento y
conducta que puedan significar riesgos para
elmodelo denegociodelas

Con la evaluacién del perfil de 160 mil tra-
bajadores, Intelab de Fernanda Zenizo ac-
tualizd su estudio “Covid-19: impacto en el
comportamiento de los colaboradores”a dos
anosdelaredente pandemiaenelqueindica
que tomar malas decisiones por las razones
correctas, esdecir, el finjustifica los medios, es
la conducta que més ha variado con una pre-
sencia del 65%en las personas evaluadasen
el 2019, 69% el siguiente afio y 74% durante

el 2021 y que implica riesgos de ciberseguri-
dad, fraude laboral y rotacién de personal.

YUCATAN ACREDITADO

En materia de infraestructura acreditada
por la Entidad Mexicana de Acreditacién
(EMA), que preside Mario Gorena Mireles,
el estado de Yucatdn cuenta con 33 labora-
torios de ensayo y calibracion, 7 laboratorios
clinicos, 40 unidades de inspeccién y un or-
ganismo de certificacion. En este contexto,
la meta es fortalecer al rubro por ello signé
un convenio de colaboracidn con la Secreta-
ria de Fomento Econémico y Trabajo (SE-
FOET), al frente de Ernesto Herrera Novelo.
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