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La férmula de la paridad funciona, ahora toca garantizar
que las mujeres puedan ejercer los cargos que ganaron.
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| liderazgo de las mujeres,

asi como la exigencia de la

paridad en todos los puestos

de toma de decisiones se ha

fortalecido y renovado tanto
en las agendas globales como en €l marco
normativo internacional.

El Foro Generacidn Ipualdad ha sidoun
motor para revitalizar v aglutinar la fuerza
de movimientos a favor de la igualdad de
genero y el empoderamiento de las muje-
res y nifias en toda su diversidad v tam-
bién para construir alianzas globales que
potencien los compromisos establecidos
en la Plataforma de Accion de Beijing
v en los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble. Derivado de este esfuerzo, lideres de
todos los sectores se han comprometide
& trabajar en las seis Coaliciones para la
Accidn de la Generacidn Igualdad.Una
de ellas es la Coalicidn de Accidn sobre
Movimientos y Liderazgos Feministas.

En un contexto en el que la represen-
tacitn de las mujeres en los parlamentos

nacionales solo aumentd de 12% en 19495
& 25% en 20020 —un ritmo al que la paridad
de género en los drganos legislativos nacio-
nales no se alcanzard antes de 2063— la
Coalicidn de Accidn sobre Movimientos
v Liderazgos Feministas establecic metas
claras para 2026, para avanzar ¢n materia
de representacion sustantiva y aumentar
la participacidn de nifias, jovenes ¥y mu-
jeres, con medidas especiales de cardcter
temporal, ¥ otras acciones, para lograr la
paridad de género v la inclusion de ague-
llas personas marginadas en todos los as-
pectos, sectores v niveles de la toma de
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decisiones pablicas ¥ econdmicas, entre
ellos el sector privado, la sociedad civil,
las organizaciones internacionales, las
instituciones politicas v de gobierno, asi
como en puestos ejecutivos ¥ legislativos,

La paridad es fundamentalmente un
tema de derechos humanos, de justicia
¥ de sostenibilidad. Se ha visto que las mu-
jeres apuntalan liderazgos colaborativos,
incluyentes ¥ mas propensos a proponer
soluciones ante problemas publicns mds
integrales v con enfoque de género, dere-
chios humanes e interseecionalidad.

En México va se han dado pasos muy
importantes para disponer de un marco
normative que establece tanto los dere-
chos de las mujeres, come las obligaciones
de las instituciones piblicas para pro-
moverlos, garantizarlos v respetarlos; en
este sentido son destacables los svances
legislativos en el tema de paridad,

En 20114, se elevd a rango constitucio-
nal el principio de paridad de género en
las candidsturas para la conformacion de
los congresos federal y locales. En 2019,
se amplic la aplicacion de este principio
para cargos de decigion en todos loz pode-
res del Estado v en todos sus niveles, asi
como en las candidaturas de los partidos
politicos a los cargos de eleceion popular,
los organismos autonomos v la eleccion
de representantes ante los ayuntamientos
en los municipios con poblacidn indigena
(la denominada paridad en todo). Hoy dia,
Mexico tiene los congresos —federal y es-
tatales— que mids se acercan a la paridad en
el mundo (50% en la Camara de Diputados
¥ el 49.6% en el Senado de la Repiiblica);
también se avanza en las gubernaturas
¥ nueve de 19 secretarizs de Estado estdn
encabezadas por una mujer.
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A tres anos de la reforma constitucio-
nal de paridad en todo, los desafios de
pasar de la igualdad formal a la igualdad
sustantiva en lo que respecta a la partici-
pacion de las mujeres en el ambito local
(presidencias municipales, conformacion
de los cabildos, funcionariado local, y en el
poder judicial) siguen vigentes. Es urgente
enfrentar y reducir significativamente las
barreras sistematicas que obstaculizan la
llegada y el ejercicio de las mujeres de un
liderazgo activo.

México se ha convertido en referente
a nivel global y en América Latina. La
férmula de la paridad funciona y da re-
sultados significativos en el avance de los
derechos de las mujeres. La paridad es
ahora una obligacién y las medidas que
se desplieguen para alcanzarla deben ser
acordes los contextos y eficaces en remo-
ver los obstaculos que historicamente han
enfrentado las mujeres para ocupar cargos

Con los resultados de la Paridad en Todo, México es hay un referente a nivel mundial y en |2 region de América Latina
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publicos. No es suficiente lanzar convo-
catorias y procesos de ascenso exclusivos
para mujeres, se requiere un compromiso
al mas alto nivel que implique el desarrollo
de acciones contundentes. Ademais, es
preciso garantizar que las mujeres que ya
ocupan puestos de liderazgo puedan ejer-
cerlos en entornos de libertad, autonomia
y sin sufrir violencia de ningin tipo.

México puede hacer la diferencia en
el nivel global si se cumple a cabalidad
la reforma constitucional de 2019, Toca
ahora promover y extender los enfoques
feministas interseccionales en el marco
de los derechos de ias mujeres, v
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