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Se reune el Comité para la Institucionalizacién de la Politica de Igualdad y no
Discriminacion

* Fue analizado el Protocolo de Atencion a Casos de Violencia, el Plan de Accesibilidad y
propuestas en la materia

* “No se requiere de mucho presupuesto para implementar acciones que representan un gran
cambio”: Garcia NUnez

Durante la segunda reunién del Comité para la Institucionalizacién de la Politica de Igualdad y no
Discriminacion, se conoci6 el Protocolo de Atencion a Casos de Violencia, Discriminacion, Acoso y
Hostigamiento Sexual y Laboral en la Camara de Diputados, el Plan de Accesibilidad y la Politica
de Igualdad y no Discriminacion.

En el Palacio Legislativo de San Lazaro se presentaron los resultados de las entrevistas al
personal de la Camara en el marco del disefio del Plan de Accesibilidad e Inclusién, que forma
parte de las estrategias de la Politica de Igualdad y no Discriminacién, a fin de saber sus
propuestas.
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Se recomendo readecuar las instalaciones sanitarias, reajustar su mobiliario para que sea
accesible, instalar puertas electromagnéticas, revisar que las rampas respeten la normatividad
en la materia y establecer directorios auditivos en los elevadores y otros puntos de San Lazaro.

Asimismo, disefiar planes de emergencia personalizados, concientizar sobre la importancia del
respeto a los espacios de uso exclusivo y sobre las conductas discriminatorias, acosoy
hostigamiento laboral.

La directora general de la Unidad para la Igualdad de Género, y secretaria técnica del Comité,
Yuriria Garcia Nufiez, afirmd que no se requiere de mucho presupuesto a fin de implementar
acciones que representarian un gran cambio para las personas.

Afadio que la Camara de Diputados puede ser ejemplo para otras instituciones en estas
materias. “Somos la casa del pueblo, entonces hay que ofrecer las mejores condiciones; si lo
hacemos, sentamos bases y les aseguro que en toda la Republica se puede repetir”.

También se presento la propuesta de Politica de Igualdad y No Discriminacién, cuya meta es que
no sea vigente Unicamente por una Legislatura, sino permanente y que no cambie debido a
voluntades politicas.

Incluye monitorear y evaluar practicas de igualdad y no discriminacién, capacitar en derechos
humanos, asi como un protocolo de atencion a solicitudes con perspectiva de género. Ademas,
la actualizacion de denuncias vigentes, garantizar procesos de ingreso y ascenso en igualdad de
oportunidades, fomentar el lenguaje incluyente, impulsar el desarrollo profesional y mejorar la
productividad laboral.

En la reunién también se presento el Protocolo de Atencion a Casos de Violencia, Discriminacion,
Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral en la Cdmara de Diputados. Su objetivo es establecer los
tramos de responsabilidad y lineas de accién de cada unidad competente para garantizar la
institucionalizacion de la perspectiva de género y el enfoque en derechos human, y difundir el
protocolo para que el personal de la Cdmara sepa lo que puede recibir cuando se acerque a
solicitar apoyo.

En la Unidad para la Igualdad de Género se escuchara la narracién de hechos, la asignacion de
un folio garantizara confidencialidad y habra atencion meédica y sicolégica.
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Cuando se denuncie, el caso se canalizara a la instancia que corresponda a fin de dar el
seguimiento y la aplicacién de un proceso restaurativo, ademas de generar medidas de no
repeticion.



