CENSO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL INEGI

Estados hallan a uno de cada 10 desaparecidos

POR ANDRES MENDOZA

De 33 mil 478 personas des-
aparecidas o no localizadas
reporiadas a las policias es-
tatales el afio pasado, sélo
tres mil 820 fueron encon-
tradas, 11% del total

El Censo Nacional de
Seguridad Publica Estartal
2023, del Inegi. Indica que
el mimero de desaparecidos
en 2022 se incrementd 171%

7

POR CIENTO

mas casos de personas
alszentes se reportd a las
policias estatales en un afo.

respecto a 2021, cuando las
autoridades locales fueron
notificadas de 12 mil 348
Cas0s.
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Francisco Rivas, direc-
tor general del Observatorio
Naclonal Ciludadano, expli-
c6 que este bajo indice de
ausentes que son hallados
responde a que las policfas
estatales no disponen de
personal suficiente, recursos
materlales o incluso tlempo
para esa labor.

Ademds, dijo en entrevis-
ta con Excélsior, carecen de
capaciracion y casi slempre
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desconocen los protocolos
de busqueda que, por lo ge-
neral. han sido creados por
los proplos familiares de
desaparecidos o colectivos.
También hay falta de inte-
rés por el perfil que tlenen
algunas de las victimas: per-
sonas en situacidn vulnera-
ble, migrantes o que podrian
estar vinculadas con hechos
delictivos.
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REPORTES CRECIERON 171% EN 2022
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ESTADOS S0L0 HALLAN A UND DE CADA DIEZ DESAPARECIDOS

VEINTE ENTIDADES
estan por debajo
del promedio
nacional de 0.9
policias preventivos
por cada mil
habitantes: Inegi

POR ANDRES MENDOZA
eI COmLITI

En 2022 [as policias estarales
recibleron 33 mil 478 reportes
de personas desaparecidas o
no locallzadas, 171% mds en
comparaciincon 2021, cuan-
do fueron 12 mil 348 casos.

De acuerdo con el Censo
Naclonal de Seguridad Puabli-
caEstatal 2023, elaborado por
el Inegl, del iotal de ausentes
regisirados el afio pasado fue-
ron hallados tres mil 820, sdlo
11%, mientras que en 2021 se
encontraron dos mil 488, 20%
del total de reportes.

Las entldades con mds casos
denunclados fueron Estado de
Meéxico. Veracruz, Chihuahua,
Nuevo Ledny Sinaloa,

Al respecto. Franclsco
Rivas, director general del
Observatorio Nacional Cluda-
dano, explicd que el bajo indi-
ce de personas desaparecidas
gue son encontradas, prac-
ticamente una de cada dlez,
responde avarios factores.

POLICIAS ESTATALES,
SIN PERSONAL

Por ejemplo, las policias esta-
tales no disponen de personal,
recursos materiales o tiempo
paraesa labor, ademds de que
carecen de capaciaciony casl
siempre desconocen los pro-
tocolos de bisqueda, gue por
lo general han sido creados
por familiares de desaparecl-
dos o colectivos. También hay
falta de interés por el perfil de
las victimas, sefiala.

“La mayoria de las per-
sonas que desaparece de
nuestro pafs son migrantes
o personas en una condicion
vulnerabilizada o, en algunos
casos, gue de alguna manera
estaban Involucradas con al-
guna actividad licita: son fac-
tores gue. en su conjunto, lo
que hacen es debilitar la is-
queda y la disponibilidad que
tienen las autoridades para
darle el acceso alaverdada
las famillas”, dfjo en entrevista
con Excélsior.

El censo del Inegl también
revela que entidades con al-
tos indices de violencia ligada
al crimen organizado, como
Baja California, Sinaloa, Co-
lima. Chihuahuay Zacatecas,
tienen solo entre 600 y mil
500 agenres, en comparaclon

con oiros estados que tlenen
mds de slete mil oficiales.
como CDMX, Edomex, Gue-
rrero, ODaxaca v Veracruz. En
total. al clerre del afio pasado,
a escala nacional habia 222
mil 727 personas adscritas a
las Instiuciones de seguridad
publica estatales.

CAPITAL MEXICANA,
CON MAS AGENTES

La COMX tlene la tasa mds alia
de policias preventivos por
cada mil habitantes, con 3.7.
En contraste, 20 entldades es-
tdn por debajo de la tasa pro-
medio naclonal, que es de 0.9
agentes.

Sobre esta carencia de
agentes en estados violentos,
Rivas sefiald que el recluta-
miento de policias es una (a-
rea muy dificil, ya que primero
debe verse quiénesid dispues-
to arealizar ese trabajoyluego
encontrar perfiles que cum-
plan con las aptitudes fisicasy
de salud necesarias, sin adic-
ciones al alcohol o drogas ni
nexos con criminales, lo que
en entidades radiclonalmen-
te problemdticas no slempre
es sencillo de consegulr.

“Es dificil tener personal

suficlenre porque son lugares
de alta violenciay. en muchas
ocaslones, las mismas familias
no permiten que sus hijos e hi-
jas ingresen a las policias por
el alio rlesgo que tenen”, afir-
mo. También estd el problema
de los bajos salarios, de entre
diez mil y 20 mil pesos men-
suales para la mayoria del es-
tado de fuerza. de acuerdo
con el censo del Inegl.
“Slvoy a trabajar como po-
licia lo minimo gue espero es
ganar blen. Nl ganan blen ni
los tratan blen y su vida s estd
genuinamente en riesgo, pues
por qué alguien deberia que-
rer ser policia”, cuestiond.
Explicé que al final del se-
xenlo pasado, Informacidn
de la Pollcia Federal Indicaba
gue de 100 personas gue se
presentaban a la convocaio-
ria para ngresar a la corpora-
clén, 17 eran elegibles; de ellas
guedaban 11 que Iniclaban su
entrenamiento. luego de pa-
sar porel poligrafo yel examen
toxlcoldgico. A mitad de la for-
macion deseriaban cuatro e
incluso después de concluirlos
cursos una o dos no lograban
entrar formalmente ala pollcfa.
“Lo que acaba sucediendo
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es gue tenemaos las policias
para las que nos alcanza, no
lo que necesliamos”, lamento.

MANDOS ESTATALES

El censo del Inegl revela que
durante los dltimos afios, los
mandos de formacidn militar
han ganado terreno como ti-
tulares de las secretarias de
seguridad estatales, pues de
los 31 que habfaen el cargoa
finales de 2022 (el estado de
Tlaxcala no fue considerado
al tenier vacante este cargol,
diez de ellos, equivalentes a
32% provenia de las secreta-
rias de la Defensa Nacional o
de la Marina.

Sobre las causas de esio,
Francisco Rivas explico que
en muchas ocasiones los sala-
rigs son mds convenlentes enel
ambita civil
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"Tal vez las prestaciones
son mejores en el Ejércltoy la
Marina, pero muchos de estos
mandos militares habian lle-
gadoal tope de sucarreraen el
Ejércitoy se mueven alas fuer-
zas clviles porgue tlenen ma-
yor posibilidad de recursos, de
crecimiento, etcétera”, dijo.

Al respecto, alertd que, en
muchas ocasiones. los milita-
res no tlenen los conocimien-
tos especificos para brindar
seguridad desde lavislon civil

“A partir de los resuliados,
no hay una evidencia de que
los militares tengan mejo-
res resultados que los civiles;
tampoco hay una evidencla
contundente de gue tengan
peores resultados. Estdn igual
de mal. con ladnicadiferencia
de que hay mds probabilidad
de violaclones a los derechos
humanos donde tenemos
amados militares” finalizd.

A LA CABEZA DE DEPENDENCIAS

Titufares de las instiuciones de Seguridad Pubfica estatales, segun rango de

tiempo en el cargo 2022 (porcentajes):
548

35.5

32 6.5

0 anos 1a 5 afios

Baldafos  Mas de 10 anos

Fuente: ineg
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NUMERO DE FUNCIONARIOS
Personal en las instituciones de Seguridad Publica estatales, 2022:

Personal en las instituciones de
Chih Dgo Coah NL sequridad pablica estatal.
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