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Vacaciones dignas

« £l periodo de 6 dias de vacaciones pagadas al afo
se establecio desde 1970, por lo que nuestro pais se
encuentra en los ultimos lugares de la OCDE en cuanto
al periodo vacacional establecido en la ley.

Durante la sesion del jueves 3 de noviembre, las senadoras
y los senadores de la Republica aprobamos por unanimidad
la reforma a los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Tra-
bajo para duplicar el periodo anual de vacaciones pagadas
de las y los trabajadores que cuenten con mas de 1 afio de
antigliedad en su empleo.
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El objetivo de la reforma, que establece pasar de 6 a 12
dias de vacaciones, es mejorar las condiciones de empleo
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y reivindicar el derecho de los trabajadores al descanso su-  dias de vacaciones pagadas, y se incrementardn 2 dias mds

ficiente; descansar para ser mds eficientes, para
mejorar la salud y para equilibrar las actividades
de trabajo con las de esparcimiento y conviven-
cla familiar.

El periodo de 6 dias de vacaciones pagadas
al aflo se establecid desde 1970, s decir, no se
ha actualizado desde hace 52 afios, razon por
la que nuestro pais se encuentra en los tltimos
lugares de la Organizacion para la Cooperacion
y €l Desarrollo Econémico (OCDE) en cuanto al
perlodo vacacional establecido en la Ley,

Las vacaciones dignas son importantes no
s6lo por las necesidades de esparcimiento y des-
canso, sino porque tene implicaciones econd-
micas, ya que diversos estudios han demostrado
que, a pesar de que México es uno de los paises
donde se laboran mas horas al aflo, esto no se
ve reflejado en los niveles de productividad de
las empresas, por lo que esta reforma abonard a
mejorar nuestra economia al generar mas efi-
clencla laboral.

Respecto a la salud de las mexicanas y los
mexicanos, la falta de descanso laboral ocasio-
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cada afio hasta llegar a 20 dias alos 5 afios de
servicio en la misma empresa: posteriormente,
se Incrementaran 2 dias mds cada 5 afios, las y
los trabajadores mexicanos podrdn alcanzar un
periodo de hasta 32 dias de vacaciones pagadas
al aflo.
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La minuta de vacaciones dignas, aprobada por
el Senado de la Reptiblica, se turnd a la Cama-
ra de Diputados, para que nuestra colegislado-
ra realice el andlisis correspondiente, y en caso
de que su aprobacion sea durante este periodo
legislativo, Ia reforma podria entrar en vigor a
partir del 1° de enero de 2023,

En el Senado de la Republica estamos com-
prometidos con el bienestar de las mexicanas y
los mexicanos, por ello seguiremos impulsando
reformas de ley que mejoren las condiciones de
vida en nuestro pais, buscando que los dere-
chos alcancen a todas y a todos, priorizando a
los sectores mds desprotegidos, con el objetivo

na fariga y estrés, padecimientos que pueden propiciar el ~ de generar condiciones equitativas para el desarrollo eco-
desarrollo de enfermedades mds graves; la reforma aprobada  némico y social.

también protege la salud y fomenta el bienestar de la clase
trabajadora, por ello, las vacaciones deben ser un derecho y

no un privilegio.

La reforma establece que las trabajadoras y los trabajado-
res podran disfrutar de un periodo continuo de al menos 12
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