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Prevén mayores negociaciones patron-empleado

Nuevo dictamen sobre
vacaciones privilegia
productividad: expertos

Marin del Flar Martinez
g modneelakacrnomisio, me

Especiclistas loborales de empresa
comsideran que la modificacian al dic-
ramen sobre vacaciones dignas permite
establecer una negociacion con los ma-
bajadores, en la que se privilegien as-
pectos como la productividad o el sector
al que pertencee kb empresa, a fin de que
e legue a un acverdo para tomar los 12
dias de vacaciones que se propone en el
Congresode la Unidn.

Entrevistados por separados, Oscar
de la Vega, socio de la lroma De la Ve-
Ea & Marnines Rojas, sostuvo gue la Ley
Federal del Trabajo “establece los mi
nimaos legales v es con base a la nego-
Clacian colectiva coma se incrementan
dichios benelicios atendiendo a la pro-
ductividad de cada empress a sus po-
sibilidades econdmicas con objer de
mantener un eduilibrio entre los facto-
res de la produccidn y rrabaje™, lo que
hace innecesario tantas modilicaciones.

En ese sentido, dijo que €] hechode
Incrementar los beneflcios v/o salarios
por decreto “tiene el grave riesgo de
irnpactar a laalza la grave inflacion que
padecemos, asi como otro de 108 gran-

des riesgos es que se vuelve tan caro ser
empleador gque la perqueia ¥ micrem-
presa busquen evadir dichos costos a
traves de la informalidad ™.

En tanto, Jaime Bustamante, sociode
la pracrica laboral del DeForest Aboga-
dos, dijoque “es una buena noticia pa-
ta el sector empleador la manera en la
oMo 5€ ajustd 1a reforma; se les daun
resping; ol sector conoce s necesidades
de esta modiflcacion, pues habia un re-
Fago, loque siempre se busco es que el
cambio se hiciers de forma gradual, con
la finalidad de disminuir los impactos™,

Elinicio de esta reforma se piensa
para el 1 de enero de 2023 pero no serd
un cambio aummaitico,

Por odra parte, Alberto Alesi, director
de ManpowerGroup en México, Cen-
troamérica v el Caribe, considera que
contar con periodos mias amplios de
vacaciones permite tener empleados
s productivos ¥ con una adecuada
salud mental.

Salvador De anmufiano, director de
Recuraos Humanos de Adecco, expuso
que “una plandlla agotada es perjudi-
Clial para los trabajadores, como para la
empresa en wrmines de productividad,
ademas de fomentar entormos wieos™ .
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