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VIVEN DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Vulnerabilidad laboral
aqueja mas a las mujeres

POR XIMENA MEJIA
L.as mujeres mexicanas tie-
nen menos trabajos, faci-
lidades para el cuidado de
sus hijos si son trabajadoras
y menos posibilidades de al-
canzar una jubilacion.

Ast lo informo César Her
niandez Retama, jefe del De-
partamento de Igualdad
laboral y no Discriminacicon
del Inmujeres, quien parti-
cip6 en el Foro Legislativo
Buenas Practicas Laborales
desde una perspectiva de
Inclusién, Diversidad, Igual-
dad y no discriminacién en
el Centro de Trabajo. or-
ganizado en la Cdmara de
Diputados.

El especialista en mate-
ria laboral destacd que, aun-
que en México las mujeres
son mds de la mitad de la
poblacidn, no se les permite
mayores niveles de competi-
tividad en comparacion con
los varones.

“La tasa de participacion
laboral (varonil) casi dupli-
ca a las mujeres, aun cuan-
do las mujeres son mds de
12 mitad de la poblacion en
México, eso quiere decir que
€Omo pais estamos desapro-
vechando un potencial enor-
me de creacion de riquezade
fuerzalaboral". lamento.

Hernandez senalo tam-
bién la tasa de trabajo no re-
munerado (doméstico), en la
que las mujeres tienen 98.8
por ciento.

Sobre el tema de jubila
ciones, los varones duplican
a las mujeres, con 30.6% v
las mujeres apenas 14.2 por
ciento,

“Esto quiere decir que las
mujeres se insertan mas en
condiciones precarias, tan-
Lo asi que no aseguran su
jubllacion con una remune-
racion”, lamento.

Otra problematica ex
puesta es la conciliacion la-
boral para el cuidado de las
y los hijos. De acuerdo con el
especialista, existen aproxi
madamente 14 millones de
nifias y nifios de cero a seis
afos, y seis de cada 10 me-
nores tienen una madre que
trabaja de manera no remu-
nerada v se encarga de su
cuidado. Solamente 42.3%
son madres trabajadoras,
quienes deben dejar a sus hi
jas e hijos al cuidado de otros
en su jornada laboral.

Laviolencia hacialas mu-
jeres es otro problema. El
26.6% de las mujeres que tra
bajan o trabajaron algunavez
ha experimentado algun tipo
de acto violento en su centro
de trabajo o de discrimina-
¢ion por razones de género o
de embarazo.

08/12/2022

LEGISLATIVO



