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alXV Legislaturadela

Camara de Diputados

pasara a la historia por

ser la primera en tener

mas mujeres que hom-
bres con 251 legisladoras,

Sin embargo, todavia falta mu-
cho camino por recorrer para que
hayaauténtica equidad de género
en el recinto de San Lazaro y que
sean ellas las que participenenla
toma dedecisiones y en los princi-
pales drganos de goblerno.

Aunque se han aprobadoleyes
afavor de las mujeres, todavia fal-
ta que se reflejen en los hechos,
pues muchas se han quedado en
elpapel.

Respecto al Dia Internacional
de la Mujer, diputadas de todos Jos
partidos entrevistadas por Reporte
Indigo coinciden en que no hay mu
choque celebrar, puescontinianlos

delaCruzy Olga Luz Espinosa Mo-
rales, del Partido de la Revolucion
Democratica, quienes forman parte
de la Mesa Directiva que es enca-
bezada por un hombre: Santiago
Creel, exponen en entrevista sus
experiencias.

Legisladoras
de diferentes
partidos
coinciden
enqueaun
falta mucho
camino por
recorrer en
materia de
géneroen

el Congreso
de la Unién,
donde los
cargos de
mayor rango
aun son para
los hombres
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Noemi Luna Ayala

Vicepresidenta de la Camara de Diputados

Yo no tengo duda de que el
poder por si mismo vy la toma
de decisiones se mantiene en
un ambiente masculino

pariclacl

mara de Diputados

PAN: Pariclad de genero,
UnN reto sin cumplir

oemi Luna Ayala, vicepre:
sidentadelaCamaradeDi-
putados, hablasobretodolo
que ha tenido que pasar el género
femenino para ser visibilizadoenla
sociedad yenelambitode lapolitica,
Respectoalaparidad dicequeel
retoes quesea unarealidad entodos
los sentidos.
“Yono tengo duda de que el po-
der por simismoy latoma de deci
siones se mantiene enunambiente

*“La politica es violenta y cuan-
do llegamos mujeres encuentran
los canales para violentamos. Lo
digoconmucha
incluso cuando alguna de las tres
mujeres estamos presidiendo una
sesion se incrementa el niimerode
agresiones contra la presidenta en
funciones y creoquea veceses in-
conscientey hay muchoque hacer
alrespecto, trabajar en las nuevas
masculinidades”,

Los avances en materia legislativa en
favor de la igualdad entre mujeres

y hombres rara vez favorecen de
manera real a las congresistas

Agregaquelaagresion que viene
de las propias mujeres es sin duda
un tema de educacion horizontal
y vertical

“Yonoconcuerdo conla frasede
quela peorenemiga de unamujer es
otramuijer, esoes falso, noes verdad,
creoque los canales de sororidad se
han ido aperturando; sin embargo,
coincido en que hay mujeresque co-
metenaccionesdiscriminatoriasy lo
digocomoexperiencia personal. Hay
violencia politica enrazén de género
porque estamos hablando de pares”,

Afade que hay hombresqueaiin
se niegan a aceptar el papel prota-
gonico que las mujeres juegan en
muchos sectores y el machismo

prevalece porgue es un tema cul-
tural enel cual hay queir avanzando.

“Este BMnohay muchoquefeste-
jar, por el contrarig legamos conre:
tos mayusculos comoes afrontar la
grave violenciaque seacrecientaen
contradelas mujeres, no solamente
enlofisico; esdecir, sehanincemen:
tado las difras de feminicidios; ade-
mads, enrazondeque llegamosmas
mujeres al servicio pablico, también
se incrementa la violencia politica
enrazon de génerd’, expresalale-
gisladora.

Ademés labrechaencuantoala
cuestion salarial anesunarealidad
por mas que se haya legisladoenla
materia,



arala legisladora de Movi-

miento Ciudadano (MC)y

secretaria de Ja Mesa Direc
tiva, Jessica OrtegadelaCruz enla
practica hay una deuda pendiente
para las mujeres.

“A pesar de que somos 251 di-
putadas, la presidenciadela Mesa
Directiva no esta representada
Por una mujer, aunque la com-
posicion sea de puras mujeres
en las vicepresidencias y las se-
cretarias. Y en la Junta de Coor-

Ahora
queen
cuestion de
numeros hay
practicamente la
misma cantidad
de diputados que
de diputadas, el
siguiente paso es
que las mujeres
tengan espacio
en los puestos de
poder

dinacién Politica sigue habiendo
puros hombres.

"Algo que reconozco de las vi-
cepresidentas es la organizacion,
siones, los principales 6rganos de
decision de la Camara siguen es-
tando representados por hombires.
Entonces, no podemos hablar de
una igualdad sustantiva”, sefiala.

Pese a ello, acepta queen ma-
teria de equidad de géneroseha
avanzadoun poco, *hemos logrado

PRI: Las diputadas
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deben tener puestos
de decision

ara la priista Marcela Gue-

ra Castillo, vicepresidenta

de la Camarade Diputados,
todavia falta avanzar en los dere-
chosenmateria de perspectivade
género porque en los hechos no
se cumplen.

La diputada recuerda que "en
el PRI las mujeres dimos mucho
la batalla para tener paridad de
género. Primero fue un 30 por
ciento, luego pasamosaun40y
luegometimos la clausulade que,
si los partidos no cumplian conel

hablar deunaigualdad sustantiva”,

La emecista sefiala que hay
mujeresque desafortunadamente
OCUpan CArgos que no tienen pers-
pectiva de género.

“Desafortunadamente sigue
habiendo esasimulacién en cuan-
to al tema de la representacion
politica”, dice.

40 por ciento de participacién de
las mujeres en toda la vida pabli-
ca y politica, los partidos podian
perder elregistro. Y luego pasamos
delascuotasa la paridad®.
Respectoaladiscriminacion,
que la mesa directiva sea encabe-
zada por un hombre y que a las
mujeres se les den vicepresiden-
cias y secretarias como premios
deconsolacién opina lo siguiente:
“Yono les llamaria de consola-
cién porque hacemuchosafos no
habia ni eso; yo creo que hemos

08/03/2023

dado pasos; sinembargo, nosfalta.
Tenemosquedar el gran pasonode
cargos, sinode toma de decisiones”.
En cuanto al machismo, agrega
que esun problema mundial.
“Esunmal, alos machos nadie
los quiere, esaesla verdad. Esun
problema que nosotros genera-
mosa lahorade educar anuestros
hijos, tenemos que criar anuestros
hijos en términos de igualdad, en
términos de respeto a las mujeres.
Lasmujeres deben ejercer susde-
rechos en libertad”, insiste.

MC: No hay
igualdad sustantiva

A pesar de ser 251 diputadas, la
presidencia de la Mesa Directivala
dirige un hombre y en la Junta de
Coordinacion Politica no hay mujeres

€6

Algo que reconozco de Ias vicepresidentas es
la organizacion, pero creo que las principales
comisiones, los principales 6rganos de decision
de la Camara siguen estando representados
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por hombres. Entonces, no podemos hablar de

una igualdad sustantiva® §
Jessica Ortega de la Cruz g
Secretaria de la Mesa Directiva
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Enlorelativoalosrolesenla
familia también es muy frecuente
que las mujeres que somos madres
y que ademds trabajamos y
aportamos a la economia familiar,
tengamos la responsabilidad no
solamente de la crianza de los hijos,
sino de labores como la limpieza o
el cuidado de la casa”

Magdalena Nuiez Monreal
Secretaria de la Mesa Directiva

Pl:Aunhay
muchos pendientes
en materia de equidad

EnelDia
Internacional
de la Mujer se

debe reflexionar
sobre los
pendientes

para alcanzarla
igualdad entre
hombresy
mujeres

a petista y secretaria de
L la Mesa Directiva, Mag-+

dalena Nahez Monreal,
considera que este 8 de mar-
z0 es momento para hacer
una reflexion profunda para
reconocer los avances, pero
también hacer énfasis en los
pendientes.

adiputada federal perredista
Olga Luz Espinosa Morales,
también secretaria delaMesa
Directiva, reconoce que nose siente
satisfecha con o que s¢ ha logrado
enmateria de equidad de género.
Considera que el tema de la
paridad se tiene que llevar como
agenda de las mujeres que estan
en la Camara de Diputados.
“Tenemos que legisiar con pers-
pectiva de género y tenemas que
hacer allanzas estratégicas con
las mismas mujeres.
“Desafortunadamente no se
ha podido concretar debido a la
polarizacion que existe en el pais,
por eso te digo que no me siento
satisfecha, no por un tema de mi
grupo parlamentario”

“Aun es muy frecuente que
las mujeres ganen menos que
los hombres en cargos con las
mismas responsabilidades
laborales.

“Otro tema en el que aun
hay pendientes y en el que hay
que trabajar mucho es el de la
proteccién de las mujeres que

han sido victimas de violencia:
los feminicidios y la violencia
intrafamiliar. entre otros”,
expone.

La zacatlecana destaca que
uno de los grandes pendientes
s establecer protocolos de cul-
dado y garantizar la estabilidad
y el cuidado de aquellas mujeres

que han estado en riesgo o que
han sufrido violencia.
“Enlorelativoalosrolesen la
familia también es muy frecuente
que las mujeres que somos ma-
dres y que ademis trabajamos y
aportamos a la economia familiar,
tengamos la responsabilidad no
solamente de la crianza de los hijos,

PRD: Combatir -
a violencla politica

La polarizaciéon que existe entre los diversos partidos
en la Camara baja ha evitado que las legisladoras

puedan unirse de manera efectiva para sacar adelante

temas importantes para las mujeres mexicanas

sino de labores como la impieza
o ¢l cuidado de la casa”, expresa,

Lalegistadora aseguraque el
sistema patriarcal en el que vi-
vimos promueve el machismo,
donde el hombre ve a la mujer
no como una compafera, sino
como un objeto sexual y eso no
o podemos permitir”,

Lamenta que no se vea re-
flejado en los hechos que haya
mas diputadas que diputados

“Lapolarizacion de los partidos
politicos ha llegado a la Camara
de Diputados. Habria que cues-
tionar a lamayoria parlamentaria
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Todos los dias

deben ser dias
internacionales para

la mujer porque el
quehacery el oficio

de una mujer, la tarea

que nos ha dado la vida,

el ser mujeres, es una tarea
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el
Verde, dice que, como mexica- excepcional

na y como madre de familia son
muchas cosas en las que hemos
avanzado, pero “no podemos decir
que estamos satisfechas”.
“Podemos hacer mids, podemos
conciliar, las mujeres hoy hemos
ganado muchos espacios; creo
que el 8 de marzo es una fecha
importante, claro que si, pero
todos los dias deben ser dias
internacionales para la mujer
porque el quehacer y el oficio
de una mujer, la tarea que nos
ha dado la vida, el ser mujeres,
s una larea excepcional
“Podemos trabajar con nues-
tros hijos. trabajar desde el ho-

NO estamos
satistechas

Los logros alcanzados no bastan,
pues aunque se han tenido victorias
en materia de equidad, hay mucho
por hacer para alcanzar la paridad

Tenemos que legislar con
perspectiva de género

y tenemos que hacer
alianzas estratégicas

con las mismas mujeres.
Desafortunadamente no se
ha podido concretar debido
ala polarizacién que existe
en el pais”

Oiga Luz Espinosa Morales
Secretaria de la Mesa Directiva

Maria del Carmen Pinete Vargas
Secretaria de la Mesa Directiva

gar, y no me refiero solo al tema
laboral, sino de temas sensibles,
el cultural, para poder sensibill-
zar e ir buscando y orientando a
nuestros hijos para que puedan
tomar las mejores decisiones de
vida®.

La politica veracruzana se-
fiala que lo que se ha logrado
en equidad de género ha sido
grandioso, pero sin duda hay

si realmente tiene la agenda vio-
leta, porque con las mujeres que
tienen, sin problema podriamos
haber aprobado presupuestos
dignos para las mujeres y no que
se hayan eliminado programas
importantes.

Por ello, insiste en que alin se
tienenretos. Mendona que uno de
ellos es sacar la famosa reforma
constitucional “que hemos veni-
do trabajando desde que inicié
la legisiatura con la finalidad de
incorporar la igualdad sustantiva
en la Constitucion, pero también
la famosa 3de3 para que ningun
violentador pueda Hegar al po-
der”, expresa.

“Ese seria, creo, el reto princi-
pal, una reforma constitucional

mucho por hacer para alcanzar
una paridad.

“Vivimos en un mundo en el
que si bien hemos alcanzado una
paridad en muchos terrenos,
también es clerto que tenemos
muchos temas pendientes .. No
quieren que las mujeres llenen
ese tipo de espacios que hemos
alcanzado politica y administra-
tivamente ...", dice.

donde vengan esos dos con-
ceptos. Otro de los retos que
tiene el pleno de la Cadmara
de Diputados y del Senado es
ia ley de violencia vicaria. Ya
esta aprobada en comisiones,
esperamos que la apruebenen
el pleno”.

También refiere que otro
desafio serd que en el proximo
Presupuesto de Egresos 2024
se tome en cuenta a las mujeres
de este pals, porque en lo que
va de este sexenio, cada aflo se
recortan mas programas que fa-
vorecerian el empoderamiento
de las mujeres, que favorecerian
la igualdad de género y evita-
ban la discriminaciény todas las
formas de violencia.
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