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Ahorran empresas hasta
23% en mano de obra en
México con nearshoring

KAREN GUZMAN, CIUDAD DE MEXICO

Las empresas que bajaron
sus costos por moverse a Méxi-
coprovienen principalmente de
Asia, informd PwC. pac.16

Empresas, con ahorro de
23% al mudarse a México

Analisis. PwCdice que el costo de manufactura china es mayor que aqui desde hace
seis anos, CAR ve baja de 10% para automotrices e lvemsa hasta 50% en mano de obra

KAREN GUZMAN
CIUDAD DE MEXICO

Las empresas que mudan sus
plantas de Asia a México, prin-
cipalmente porla tendencia del
nearshoring redujeronen 23 por
ciento sus costos de produccion,
seginlaconsultora PwC.

“Laventaja competitiva de
Meéxico esta en el costo de pro-
duccion y mano de obra. Segiin
nuestros estudios, en promedio
trasladarlacapacidad productiva
de China alanaecion, se tendra en
promedio un 23 por ciento me-
nos de costo de produccion”, re-
veld Carlos Zegarra, socio lider
de Management Consulting de
la firmaenelpais.

Destaco que desde hace seis
afios el costo promedio de ma-
nufacturade Chinasuperd al de

México; lo que se sumala cerca-
niacon Estados Unidos (el mayor
consumidor del mundo), ylared
de tratados comerciales que re-
ducen el pago de aranceles para
transportar los productos.

Porejemplo, el Centro de In-
vestigacion Automotriz (CAR,
por su sigla eninglés), donde ha-
blan que los armadores de vehi-
culos se ahorranalrededorde 10
por ciento de sus gastos solo por
el acuerdo de libre comercio que
hayentre México consus socios
de Norteamérica.

Mientras que la consultora
Ivemsa, dedicadaa ayudara las
empresas extranjeras a conse-
guir las mejores condiciones pa-
rainstalarse,afirmaque también
logran ahorrosde 40 a 50 por
cientosoloen manodeobra.

“Tenemos la mesa servida pa-
raaprovecharlosbeneficiosdela
relocalizacion cadenas de sumi-
nistro yempresas, unatendencia
global que beneficiaaMéxicopor
su cercania con Estados Unidos
lo que atrae inversion”, expuso
CarlosZegarra.

Elespecialistade PwC aseguré
queelcambionoes para todaslas
empresasy productos, ya que hay
sectores que pueden aprovechar
mejor el moversusoperaciones.

“Muchas veces, cuando aseso-
ramos a nuestros clientes globa-
les, muchos nos preguntan sobre
cémo redefinir sus cadenas lo-
gisticas, los mejores lugares pa-
rainstalar una planta, sus capa-
cidades productivas y centros de
distribucion. Lo que hacemos es
analizarendonde estan o estaran
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susprincipalesmercados”, dijo.

Agregd que otros de los facto-
res que consideran las empresas
antes de mover operaciones son
las politicas publicas que respal-
denlasinversiones.

Afirmaque quieren decisiones
gubernamentales que den certi-
dumbreen aspectoscriticospara
proveer de servicios alas indus-
trias, seguridad en temasenerge-
ticos, infraestructuralogisticaen
carreteras, puertosyaeropuertos
y seguridad publica.

Talento local

Carlos Zegarrade PwC agrego
que la ventaja que tiene el pais
frente a Asia en menores cos-
tos no serefleja en tener el tipo
de talento humano necesario pa-
ralosproximos afos.

Explicé que la nacidn cuenta
con unamanodeobraeficiente
paraensamblado gracias alain-
dustria maquiladora, principal-
mente de firmas de tecnologia,
electronica yautomotriz.
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“Sinembargo, para sacar los
mejores beneficios que vienen
haciael futuro del nearshoring,
necesitamos desarrollar talento
con distintas capacidades espe-
cificas paracadaunode los sec-
tores ymigrarde lamanodeobra
operacional auna de mayorvalor
agregadoy queesen loque no nos
destacamos”, expuso.

Segin el Word Economic Fo-
rum, Méxicose encuentraentre
los primeros 10 paises a escala
mundial en graduados cada afio
encarreras afines aingenierias,
fabricacion y construccion, es-
to como respuesta alimpulso de
industrias como aeroespacial,
aerondauticay electronica ante
lanecesidad de las firmas que yva
se mudaron al paisy demandan
ciertosespecialistas. s
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