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Mujeres y mercado laboral

16 09/05/2022

Un reto en México, pero
mas en Estados Unidos

®|as acciones legislativas en este pais que buscan ampliar
los dias de permiso para las mamas y personas gestantes han
frenado su impulso. Actualmente se cuentan con 12 semanas.
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a disparidad entre los
paises de este conti-
nente se ohserva tam-
bien en las icenclas de
maternidad. Sin em-
bargo, son un par de paises con
economias pequenas los mas
avanzados en el tema. La Orga-
nizacion Internacional del Traba-
J0{OIT) establece un permiso mi-
nimo de 14 semanas remuneradas,
pero Venezuela otorga 26 v Cuba,

18. En cambio, México concede 12
v Estados Unidos, ninguna.

La proteccion de la marernidad
“esun derecho humano vy un ele-
mento indispensable de las po-
liticas integrales del trabajo y l1a
familia”, sustiene la Unicef, Cui-
dar de una persona recién nacida
v trabajar provoca un mayor ni-
vel de estrés en las madres, y sus
hebés denen menos probabilidad
de alimentarse de [eche mater -
i, apunta.

Segun el reporte Maternidad
v paternidad en el lugar de traba-

Joen America Latina y el Caribe, de
Unicef, las Heenclas pagadas mus
prolongadas “son una politca im-

partante para reconocer la car-
ga del trabajo de cuidado, que ge-
neralmente no es remunerxlo vie
realizan predominanemente las
mujeres™.

Elarticula 170 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT) contempla “un
descanso de seis semanas anterio-
res v sefs posteriores al parto™, $6-
1o 51 un bebé nacio con algun tipo
de discapacidad o requicra hospi-
ralizacion, ésta se amplia dos se-
Manas mas.

“Es muy poco tiempo™, sehre
todo para quienes deciden ama-
mantar, dice Tryessy Mari, Susge-
melas nacieron en junic de 2021 v
a los dos meses apenas estaban lo-
grando un riemoen la lactancia las
tres. Par la pandemia, pudo rele-
trabajar desde los cince meses de
embarazo v luego del parto pudo
estar mas fempo en casa, pero va
volvio a laoficina,

Ahora es su eSposa quien se
encarga del cuidado de las bebés
cuando ella sale a trabajar, Ade-
mis del rrabajo de cuidados, su
parcja labora desde casa adminis-
trando la tienda en linea que ini-
ciaron juntas.

Tricssy Mari es disenadora gri-
flca en una empresa de medios de
comunicacién, “Lo mas compli-

caclo de regresar es (que no hay uins
sala de lactancia y al principio me
tuve que extraer la leche en el ba-
fin. Alguna vez los aparatos se me
cayeron al piso y no es como cual -
(uier ofra cosa, es para obtener el
alimento de bebés™, subraya.

A partir de su caso, 1a empresa
habilito como sala de factancia un
Cuarto que tenian para grabacion
de andio, “Creo que les hacia falts
conocimiento de como lidiar con
una madre, pero han ido apren-
diendo, me han tratado bien, pe-
roquistera contimuar con el raba-
jo remoro”. El teletrabajo es una
opcitn laboral ante lo reducido de
las licencias de maternidad, sin
embargo, quizd la compania pa-
ra la gue labora no Jo ha visto de
esamanera.

Obstaculos para la licencia

En el anio 2000, los Estados miem-
bro de la OIT adoptaron ¢l Con-
venio 183 sobre la proteccion de
la maternidad, donde se estable-
ce que la licencia de maternidad
debe duraral menos 14 semanas y
debe ser pagada., Pere solo 41 pai-
ses lo han ratificado, México no
estd entre ellos.

Estados Unides, mucho menos,
ES el unico pais de la Organizacion
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para la Cooperackin v el Desarrollo
Econdmicos {CCDE) que no cuen-
ta con licencias maternas ni pa-
ternas remuneradas. Las madres
pueden tomar hasta 12 semanas
sin peligro a ser despedicdas, pero
no reciben salario.

Y aunque en México existe di-
¢ha politica de cuidado, esta con-
dictonada al trabajo formal. Eso
deja fuera al 61" de las mujeres
ue trabajan, pues laboran en la
informalidad, segun la Encues-
ta Nacional de Ocupacion y Em-
plen (ENOE). Sin embarga, ener
un empleo formal tampoco ga-
rantiza el acceso a este derecho. E
despido por embarazo es la prin-
cipal queja que recibe el Consejo
Nacional para Prevenir la Discri-
minacion (Conapred).

Otro obstaculo, como lo sefiala
Tricssy Marf, &5 qque as 12 semanas
legales son insulicientes.

En el Senado hay cinco inicia-
tivas para ampliar las licencias,
dos son solo para los papas y tres
contemplan también a las ma-
mas. Una de ellas pide que sean
tres meses con goce de sueldo.

La Camara de Diputados ha re-
cibido cinco propuestas para ex-
tender el permiso, cuatra de ellas
son para los padres. La quina, de
la diputada Noemi Salszar (Mo-
rena), plantea una licencia de dos
meses con goce de sueldo para
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quienes laboran il servicio del Es-
tado v conforman una familia les-
bomaternal u homoparental.

Las investigaciones sobre estas
familias “demuestran que son mas
igualitarias en la reparticion de los
trabajos remunerado y no remu-
nerado”, sefala el informe Una
aproximacidan al bienestar social de
las familias leshomaternales y ho-
moparentales, de Luz Maria Galin-
do Vilchis, publicado por Oxfam.

“Si mi esposa tuviera un trabajo
€11 una empresa, seguramente no
le hubicran dado licencia por no
ser la gestante, Elsistemanos rra-
ta a conveniencia, a veces la po-
nen como si fuera el papa o como
st no tuviera derecho de nada. No
entienden este modelo de familis
en el que verdaderamente parti-
cipamos las dos, ambas estamos
incluso deteniendo nuestro desa-
rrollo profesional para ser mamas,
deberiamos contar con los mismaos
derechos™, reclama Tricssy Mari.

La recomenda-
cion 191 dela OIT
recomienda elevar
de 14 a 18 las se-
manas de licencias
de maternidod o la
que tienen derecho
las madres raboja
doras, y ampliarlas
én casos de embo:
razos multiples.
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La licencia es
m,olosdosmy
meses y medio yo
fenia que regresar
a trobajar. En ese
h , mamds
mw
vamos iniciando
una rulina y
unritmoen la
lactoncia”,

Tricssy Mari,
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| Derecho con diferentes avances

Las fcerdas de makeridad son upo ieabdod en =l continente amaricana
con un pomedio de 14 semonas pogadas. El dnico pais que no cuenks
con este derecho en su legislhcan es Fslodas Undas,
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