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Iniciativa del Observaterio Laboral

Buscan reformar lLey
I‘ederal del Trabajo
para “cerrar huecos”

*Dar mdas atribuciones al nuevo centro labaral, asi como
sanciones para los patrones que violen la democracia y libertad

sindical, enfre las propuestas que fueron enfregadas a Diputados

Moo ds! Plar Morinez
pecmed nes@ekeconomis. me

Transcurridos tres afos de la re-
forma laboral. especialistas presen-
an una nueva propuesta para madifi-
car, de meva cuenta, la Ley Federal del
Trabajo v cerrar los huecos que impi-
den avanzar en la democratizacion del
mundo laboral.

Se trara de cambios fundamentales,
en los que se han detectado “fallas™ v
que es indispensable que se atienda, re-
fiere el vocero del Observatorio Laboral,
Alfonso Bouzas, quien llevd 1a propuesta
que trabajaron diversas organizaciones,
entre ellasla Red de Muferes Sindicalis-
tas, a la Comision de Trabajo de la Ca-
mara de Diputados,

La primera modificaclon es para “en-
riquecer”, dijo Bouzas, las atribucio-
nes del Cenrro Federal de Coneiliacion
y Registro Laboral {CFCRL), porque en
la ley actnalmente hay una “arribucion
desdibujada para el Centro; pero, por las
labores que realiza, registro de contra-
tas v demas documentos v conciliacion
laboral, debe tener arribuciones tajan -
tes, vactualmente en ka Ley son tibias”.

Lo anterior, ko identificaron en pro-

cesos como el de General Motors en
donde legaron quejas y no se tuvo una
atribucion clara del Centro, “vemos
que una autoridad tan importante co-
mo el Centro no puede tener faculta-
des limitadas; cuando haya una quejao
que haya una inconformidad, debe ac-
tuar de oficlo; ese esuno de los temas de
impoertancia™,

Comwo segundo rema suman la sub-
contratacion, que aundgue fue aprebada
por unanimidad, “tiene imprecisiones
v coma odas Las leves son perfectibles
particularmente la subcontratacion, le
rratamas de dar un orden mas clam, ac-
malmente tiene escenarios confuscs, no
se sabe cuando responde el benelicia-
rio final o cuando el intermediarlo, esa
s la razon por que se voelve a retomar
eltema”. Acualmente los rabajadores
votan para legitimar su contrato, elegir
direcriva o el acuerdo sobre la revision
de salario y contrato; pero se preten -
de tambicn incluir ¢l voto libre, seereto
v directo en los convenios v acuerdos,
¢ incluso, el reglamento interior, que
establezca el sindicato con L empresa.

“No ¢s en todos los caso, pero en pe-
troleros hay convenios de un peso ¢ im-
portancia mayor que el contram y por lo
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tanto habia que meterlo a la Ley, actual-
mente solo dice que contratos, y para
que no se vaya a quedar coja, debe in-
cluirse el voro de los convenios y acuer-
das”, detallo Bowzas.

Un aspecto mas es que haya sancio
nes para los patrones que violen la de-
mocracia v liberead sindical, porque
se ha identificado que en muchos ca-
s0s buscan la manera de darle la vuel-
ta ala ley: y por ultimo, faltaba el tema
de la garantia de la representacion pro-
porcional, incluyendo que si hay mas
hombre o mujeres para ocupar los car-
gos sindicales, al menas debe haber uno
que equilibre los Cornités,

Toman diputados reto para
revisar LFT
Al respecta, el dipurado Tereso Medina,
quien también es dirigente sindical de 1a
CTM, expuso que sin duda alguna la re-
forma laboral, “no es mala. es una gran
reforma laboral, pero siempre he pen-
sado que puede ser perfectible”.
Por su parte, Lt diputada Susiana Prie-

10, secretaria de la Comision de Traba-
jo, considerd que lo que se reforma an-
teriormente “estd incompleto™ y “no
funciona”.
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El Centro e
deral de Con
ciliocién y Re-
gisiro Laboral
lleva el regis-
o ge confro-
tos y demas
documenios,
osi como lo

conciliocién
laboral, lo-
bor que antes
realizaban
las juntos de
conciliocién
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