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ace un afio se termind de imple-
mentar la reforma laboral en todo
el pais y nadie mas que los traba-
jadores que vivimos a diario sus
efectos podemos hacer unbalance real.
Lareforma laboral prometio unsistema que
garantizaria lalibertad y democracia sindical,
pero ni una, ni otra, nos quedan debiendo y
mucho. El cambio trajo consigo un libertinaje
desmedido por parte de algunos jueces queno
se cansan de interferiren el derechode los tra-
bajadores de tenerunalibre asociacion.
Mo es poca cosa, es una grave situacion la

que se atraviesa. Hay denuncias por favoritis-
mos y por una tendenciosa participacion de
los jueces en los procesos de detentacién de
contratos colectivos, donde se presume que
pudieronseralcanzados por lacorrupeion, bo-
rrando por completo el objetivo de la reforma.

Tampoco facilitd las gestiones. Los sindica-
tos pasamos unverdaderoviacruds enloscen-
tros y tribunales laborales. Cumplir en tempo
y forma con la validacion de los contratos co-
lectivos de trabajo llevo a las organizaciones a
un ejercicio de paciencia y resistencia, vivimos
una tramitologia nunca antes vista y lograr
el trdmite, créanlo o no, dependia incluso del
buen o mal humor del funcionario publico.

Los mexicanos necesitamos una reforma
laboral més clara y con beneficios tangibles,
donde se aleance una real imparticion de justi-
cia y por supuestoque se puede lograr.

En 2021, como diputado federal propuse
unainiciativa paraexentar del Impuesto Sobre
la Renta, aguinaldo, primas vacacionales y las
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utilidades, va que el dinero con que se pagan
esos derechos ya pago impuestos. El beneficio
iba aserreal ydirectoa las familias mexicanas;
sinembargo, estainiciativa fue rechazada.

En lugar de apoyar este beneficio, los sena-
dores prefirieron cometer una gran injusticia
a la clase obrera y, encabezados por Napoledn
Gomez Urrutia, violaron la Constitucion para
topar las utilidades a 90 dias, afectando hasta
en 90% los ingresos que recibian los trabaja-
dores.

Otro regalito de la reforma laboral fueron
las populistas “vacaciones dignas”, es verdad,
los trabajadores tendrin mas dias de supuesto
descanso, pero también veran afectados sus
ingresos.

Explico: durante las vacaciones los trabaja-
dores reciben su salario base, no cobran horas
extras, i ningin otro incentivo, por lo que en
algunos casos sdlo obtienen 50% o 60% delo
quecobran de maneraregular. Asi, trasla pues-
taen marcha de estareforma los obreros suma-
ronmas dias cobrandomenos. ;¥ los gastos?

Perono es la tnica sorpresa de las vacacio-
nes “indignas™, la prima vacacional se recibe
en una sola exhibicidn y ésta no precisamente

coincide con los dias que el rabajador tomara
de vacaciones, asi que lo mds seguro es que
sus dias de descanso que minimo serdn 12, los
vivan sin recursos, por lo que tendra que pedir
prestado, empefiaralgo o encerrarse ensucasa
acompafiados de una gran frustracién. Sin
duda, fue una medida hecha al vapor, que no
fue explicada y mucho menos analizada.

Metieron mano enuna ley sin antes garan-
tizar a los trabajadores los minimos derechos,
merefieroalaseguridad social y alos servicios
de salud, donde la realidad es que son deplo-
rables.

Lostrabajadores merecemosunaverdadera
reforma que garantice el respeto y la defensa
de los derechos laborales, que sea real y no
nos hagan creer gue lo que tenemos funciona,
peroéstanose alcanzard siseguimos teniendo
legisladores que nunca fueron trabajadores o
que simplemente son nombrados presidentes
de las comisiones sin ningin mérito.

Las opiniones expresadas por los columnistas son
independientes vy no reflejan necesariamente &l punto de
vistade 24 HORAS.
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