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A mas de tres anos del arranque de
la reforma laboral, que implicé la
transicién hacia un nuevo sistema
de justicia en la materia, el abati-
miento del rezago de los mads de
572 mil expedientes existentes en
la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje (JFCA) es infimo, pues el
nivel de resoluciones apenas alcan-
za 1 por ciento.

Por lo anterior el PRI en la Ca-
mara de Diputados propone modi-
ficaciones legislativas que permitan
desahogar, en un plazo maximo de
seis anos, ese retraso.

Un ejemplo del minimo avance
en la resolucion de casos se refleja
en el mes en que se puso en marcha
la tercera etapa de la reformaen 11
entidades. Octubre de 2022 inicié
con 410 mil 609 juicios individua-
les en tramite v concluyd con 406
mil 603 asuntos, es decir, apenas se
resolvieron 0.97 por ciento,

A eso se afade que 313 mil 799 de
572 mil 921 juicios individuales, ra-
dicados en 66 juntas especiales, se-
guian en la etapa inicial, de acuerdo
con datos de la autoridad laboral,
con corte octubre de 2022.

La ultima etapa de la reforma es
la mas importante y compleja, por-
que se incluyeron las 11 entidades
que concentran la mayor conflicti-
vidad laboral, como Jalisco, Nuevo
Leon y Ciudad de México. Con la
entrada en vigor de esta fase, las
juntas de conciliacion dejaron de
recibir nuevos juicios, en busca
de desahogar los expedientes en
rezago,

En su conjunto, el nimero de
asuntos atendidos en las 39 Juntas
Especiales de la JFCA de esos esta-
dos representan 71 por ciento del
total nacional, indica el documento
oficial.

Conforme a las cifras de la JFCA,
elaboradas de enero a octubre de
2022, del universo de 572 mil jui-
cios en tramite, 45 por ciento (259
mil 168) corresponden al IMSS; 24
por ciento (134 mil 859) al sector
privado; 13 por ciento (70 mil 954)
a las Afores, asi como 18 por ciento
al Infonavit y diversos organismos
descentralizados del gobierno fede-
ral, como Pemex, CFE y la extinta
Luz y Fuerza del Centro.

En ese periodo, la JFCA reportd
mas de 68 mil asuntos atendidos, lo
que representd un incremento de
5.8 por ciento en relaciéon al mismo
lapso de 2021.

La iniciativa que impulsa la di-
putada del PRI, Sayonara Vargas
Rodriguez, advierte que si bien el
gobierno establecio la obligacion
de presentar un plan y programa
de trabajo para la conclusion de
los asuntos, en la legislacion no se
previeron “con claridad los tér-
minos, condiciones y cronologia
para lograrlo, ni los medios bajo
los cuales se respetarian los dere-
chos de los trabajadores y de los
usuarios™.

El tricolor propone una calen-
darizacién de metas con procesos
claros, en busca de “erradicar las
viejas prdcticas que ocasionan la
saturacion del sistema y, en conse-
cuencia, la conclusion y cierre de las
juntas (falta de presupuesto, intere-
ses creados por los usuarios, y ma-
nipulacion de la justicia laboral)”.
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