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La relocalizacion de empresas
se ha posicionado como la

mayor esperanza para el avance

economico del pais, sin embargo, los
efectos negativos que puede Ilegar
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Apelar al nearshoring para aumentar los beneficios
econémicos del pais no es algo nuevo, como
tampoco los son las demandas en materiade
derechos laborales v seguridad para poder llevar
a cabo mas inversiones en territorio nacional
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I nearshoring no es mas
E que el reflejo histérico de

la cercania que se tiene
al mercado mas importante de
occidente.

Desde la entrada en vigor del
Tratado de Libre Comercio con
América del Norte (TLCAN) en
1994, hoy mejor conocido como
T-MEC, y con 14 acuerdos del mis-
mo tipo con 50 paises, la llegada
de las maquiladoras y la industria
automotriz a la frontera ha dado
cuenta de los alcances y efectos
que genera la relocalizacion de
inversiones.

“Siempre hemos sido parte
del nearshoring, estamos junto
al mercado mas grande, pero
hay que renovar conceptos; este
lo hace de una manera muy fuerte
porque el que no habia pensado
en México dice ‘ah, mira, tienen
unas tasas de interés muy altas
y un peso que vale 10 por ciento
mas que hace un afio, algo debe
de estar haciendo bien ese pais™,
considera Gabriel Szekely, presi-
dente de la Asociaciéon Nacional
de Telecomunicaciones (ANATEL).

Sin embargo, de acuerdo con
José Medina Mora, titular de CO-
PARMEX, esta coyuntura resalta
por el perfil de industria que se de-
sea desarrollar en Estados Unidos
a partir de la promulgacién de la
Ley de Chips, paralacual la alianza
con México resulta crucial.

“Lo que nos piden es que ten-
gamos inversiones para la dltima
parte de ensamble de los semi-
conductores y para la prueba de
los mismos, eso es lo que lo hace
diferente y amplia las oportuni-
dades de inversion en el pais”,
explica Medina Mora.

En este contexto, las propues-
tas que abogan por mejoras en
las condiciones de trabajo toman
relevancia frente a la inminente
llegada de nuevas empresas.

Elaumento de dias de descan-
50, la disminucién de la jornada
laboral y vacaciones dignas para
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' Muchas
empresas,

sobre todode
Estados Unidos,
nos dicen quesi
deciden invertir
en Méxicolo haran
enlafrontera para
lidiar solamente
con lainseguridad
de la 1iltima milla™

José Medina Mora
Presidente Nacionaldela
Confederacian Patronal de 1a

Republica Mexicana

eltrabajador resultan los grandes
pendientes por atender para te-
ner un nearshoring responsable,
afirma Susana Prieto, diputada
morenista.

“Si se va a acceder a este
requerimiento por parte de
los empresarios extranjeros,
entonces que se piense en
traer trabajo, pero no a como
dé lugar, es decir, con malos
salarios y sin prestaciones que
verdaderamente permitan el
desarrollo de las familias y de
los seres humanos en nuestro
pais”, advierte Prieto.

Por otro lado, la insistencia
por lanecesidad del combate ala
inseguridad continua, ya que es
una cuestion con la que diversas
empresas han tenido que lidiar
y ha modificado sus planes de
inversion por completo.

“Muchas empresas, sobre
todo de Estados Unidos, nos di-
cen que si deciden invertir en Mé-
xico lo haran en la frontera para
lidiar solamente con la inseguri-
dad de la ‘Gltima milla™, expone
a Reporte Indigo el presidente
nacional de la Confederacion
Patronal.
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La insistencia por la necesidad del
combate aladelincuenciaseha

vuelto una constante por partedelos
empresarios, ya que afectalos planes

de inversion extranjera




