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Como si

ace una semana, en este

mismo espacio, escribi

sobre los aspectos que
favorecieron los éxitos eco-
nomicos que se atribuyen a la
administracion del expresidente
Lépez Obrador. Destacan sobre
todo los logros en materia de
salarios, tanto para el sector for-
mal de la economia como para
la masa salarial en su conjunto.
Del mismo modo, adverti sobre
los riesgos que supone la caida
observada en la productividad
laboral de la economia, medida
con base en las horas trabajadas
por la poblacién ocupada.

El pais requiere ajustes a la
estrategia que favorezcan un en-
torno de crecimiento econémico
partiendo de las bases estructu-
rales que le brindan la estabili-
dad necesaria para conseguirlo
de forma sostenible. En particu-
lar se necesita hace frente a tres
retos: la necesidad de reducir el
déficit fiscal, la desaceleracién
por el cambio de administra-
cién federal y la gestion sobre
la incertidumbre asociada a
las reformas constitucionales y
legales que se estdn aprobando
en el Congreso.

Persisten las dudas sobre las
alternativas que existen para po-
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der impulsar el crecimiento en un
entorno caracterizado por esos
tres retos. Las herramientas por
el lado de las finanzas ptiblicas
estan limitadas por la necesidad
de reducir el déficit frente ala
enorme presion del gasto de na-
turaleza no programable, como
las pensiones, el costo financiero
de ladeuda y las participaciones
que se envian a los estados. De tal
forma que resulta indispensable
pensar en alternativas.

Entre las opciones al alcance
de nuestro pafs, sin obviar la

complejidad de su implemen-
tacion, estd el incremento en
la participacién laboral de las
mujeres y la reduccién de las
brechas salariales entre hombres
y mujeres, ya que el diseno de
politicas publicas enfocadas a
fomentar una mayor participa-
cién y una menor brecha tienen
impacto directo sobre el creci-
miento. En “Igualdad de géneroy
crecimiento econémico: avances
pasados y potencial futuro”, un
documento de trabajo en temas
sociales, de empleo y migracion
que recientemente publicé la
OCDE, se estimé el impacto que
tendria cerrar la brecha salarial
por género sobre el crecimiento
de sus paises miembros

“Los paises que tienen
brechas de género sustanciales
en la participacién en la fuerza
laboral o en las horas de trabajo
podrian ver el mayor impulso al
crecimiento econémico anual”,
menciona el documento. Ade-
mads, estima que, si México cierra
sus brechas de participacién y de
horas trabajadas entre hombres
y mujeres, podria afiadir 0.52
puntos porcentuales a la tasa
de crecimiento anual del PIB
potencial en términos per capita,
con un efecto acumulado de 22%
hacia 2060. El efecto en creci-
miento es notorio, pero los retos
para conseguirlo permanecen
como un desaffo enorme.
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A partir de un andlisis somero
de los datos de participacién
laboral es posible advertir que
la configuracién del mercado de
trabajo en México estd atrave-
sada por diferentes aspectos.
Hay caracteristicas a nivel sec-
torial, regional y de formalidad
que demandan politicas diversas
para promover una mayor par-
ticipacion de las mujeres. Sobre
esto, ademas, habria que anadir
los incentivos que se pueden
brindar via el ingreso, pero tam-
bién a través de la disponibilidad
de tiempo a las mujeres con poli-
ticas publicas complementarias.

En entidades del norte del
pais, la industria manufacturera
es la que mads personas em-
plea, destacando Chihuahuay
Coahuila donde casi un tercio de
la poblacién ocupada pertenece
a este sector. En contraste, en el
sur hay mds personas contrata-
das en el sector agropecuario, ya
que, en estados como Guerrero,
Chiapas u Oaxaca, éste emplea
alrededor de un tercio de la
poblacién. No obstante, cuando
controlamos las cifras por sexo,
las condiciones cambian.

Solo en 6 estados la indus-
tria manufacturera es el sector
que mas mujeres emplea, con
tasas entre 23% y 32% del total.
En dos estados mas el sector
que mds mujeres contrata es el
de servicios de alojamiento y
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restaurantes, mientras que el co-
mercio es el principal empleador
en el resto del pafs. Para los hom-
bres, en 12 entidades domina

el empleo en el sector manufac-
turero, pero en otras entidades
domina el sector agropecuario
(13 estados).

El punto clave estd en que los
niveles de formalidad més altos
se hallan en el sector manufac-
turero. Ademads, en promedio,
mads mujeres son contratadas en
condiciones de informalidad,
independientemente del sector
en el que laboren. Finalmente,
la formalidad estd asociada con
mayores niveles de productivi-
dad laboral, que a fin de cuentas
es el principal motor de creci-
miento sostenible. Si, se trata de
incrementar la participacion de
las mujeres, pero el disefio de
esta politica debe ir de la mano
de un diagndstico puntual de
estas realidades para que pro-
mueva un mayor crecimiento del

pais a largo plazo.
“El disenio de politicas
puiblicas enfocadas a

Jomentar una mayor

participacion y una
menor brecha tienen
impacto sobre el
crecimiento”




