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E n Mexico, el poder politico des-
cansa cada vez mas en manos de
mujeres. Es unarenovacion que se ha
dadode manera paulatina, progresiva
y lenta. Llego antes la alternancia de-
mocratica que la consolidacion de las
mujeres en la polifica. Se logro gracias
a las cuotas y acciones afirmativas en
laasignacion de candidaturas por par-
te delos partidos politicos, pero sobre
todo a la determinacion de miles de
mujeres que handedicadosuvidaala
politicay ala funcion pablica.

Hov, las dos candidatas presidenciales punteras v 13 de

las 28 candidaturas a las 9 gubernaturas en juego son
mujeras. 10 de las 32 gubernaturas actualmente en el

rargo estin bajo la titularidad de mujeres. 51% de la Ca-

mara de Diputados v 51% del Senado de la Repiiblica y

9 de las 19 secretarias estin ocupadas por mujeres, mu-

chas de ellas madres.
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El sector privado tiene niimeros distintos a los del
sector priblico. De acuerdo con Grant Thornton, 38% de
los puestos de alta direccion en las empresas estan ocu-
pados por mujeres. El rezago del sector privado frente al
pliblico en este aspecto no se debe sdlo a que el merca-
do laboral mexicano estd compuesto 40% por mujeres,
cuando 31% de la poblacion en México son mujeres, sino
también a que la propia naturaleza del sector privado no
responde a una lagica representativa ni acciones afirma-
tivas v cuotas de género.

Aun cuando muchas empresas estan alineadas con
la diversidad y la inclusion, su escalafén responde a una
logica gue oscila entre la productividad v 1a confianza,
medido con parametros disefados en un contexto ob-
soleto vy que perpetia variables que juegan contra el cre-
cdmiento profesional de las mujeres. Ejemplo de ello, la
maternidad. Es una realidad que la vida productiva v los
ingresos de las mujeres se ven afectadas especialmente
por el pericdo de embarazo, lactancia y primeros cui-
dados de los hijos. La doble jornada, profesional v en el
hogar, se da comoun hecho dado, pero no deberia ser asi.

Mo basta con que el Congreso busque cambiar las
condiciones laborales, como ampliar las licencias de
paternidad para involucrar a los hombres en el cuidado
de los hijos, también las empresas deben generar las
facilidades y los mecanismos necesarios para que una
mujer pueda disfrutar su vida de madre y profesionista,
como lo hace un padre. No basta con instalar lactarios o
garantizar el periodo de maternidad, sino también con
incorporar y mantener esquemas flexibles de trabajo
que permitan a las mujeres trabajar desde casa o con
esguemas hibridos que permitan compaginar su vida
personal con su vida profesional, v gue una madre deba
elegir entre estar o no presente.

El compromiso del sector publico y privado, en esta
materia, resultard en una mayor justicia social, mayor
diversidad, asi como mayores ingresos para las familias,
mis productividad v talento para las empresas v, final-
mente un mejor pais.
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