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Lamayoria de las madres
gue quieren frabajar, pero
no pueden, se dedica
a labores domeésticas

POR PAULO CANTILLO
patdn canfilloggimm oo

En el pais hay cuatro millones
156 mil 460 mujeres que son
mamads y que estdn disponi-
bles e interesadas en trabajar,
pero que no pueden tener ac-
ceso al mercado laboral
Asilo marcan las cifras del
Instituto Nacional de Estadis-
tica y Geografia (Inegi), de la
Encuesta Nacional de Ocupa-
cidn y Empleo del cuarto tri-
mestre de 2023, en las cuales,
el 95% de ellas reporta no po-
der incorporarse al mercado
lahoral por estar en lahores
domésticas y de cuidados.
Esto contrasta con las 343
mil 598 mujeres con hijos
gue estdn clasificadas como
desocupadas abiertas, lo que
significa que no sélo quieren
un empleo, sino que estan en
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la bisqueda
de uno.
Lo ante-
rior signifi-
ca que, por
cada mamd
que anhe-
la trabajar vy
estd buscando
activamen-
te un empleo,
hay 12 que no
pueden si-
quiera buscar
uno, debido,
la mayoria de las veces, a su
condicion de cuidadora.

ROLES DE GENERO
Fernanda Gardia. directora de
Sociedad Incluyente del Ins-
tituto Mexicano parala Com-
petitividad (Imco), explicd a
Excélsior que la mayoria de
las mujeres son las cuidadoras
de hijos y de adultos mayores,
situacidn que por la carga de
trabajo de atender el hogar.
les impide entrar al mercado
laboral con remuneracion.
Expresd que las madres
que pueden trabajar son quie-

nes tienen una red familiar de
cuidados, y por esta razdn, es
necesario que comao pais re-
pensemos estos roles.

“Se trata de ver cémo le
hacemos para delegar la car-
ga, no sélo que los hombres se
involucremen mads, sino tam-
bién al Estado y a las empre-
sas”, dijo.

Enfatizé que en el caso de
indicadores laborales para las
mujeres. €stos no han cam-
biando en los dltimos 20 afios.
pues la tasa de participacidn,
la brecha salarial y 1a tasa de
informalidad estdn casien los
mismos niveles hoy respecto

de las cifras de 2005.

“Esto en parte obedece a
la desigual distribucidn de los
cuidados y por eso casi todo
funcione igual. Destaca. por
ejemplo, que las leyes labo-
rales no han evolucionado en
los dltimos 50 afios”, sefiald la
especialista del Imco.

Sobre esto dltimo, co-
mentd sobre los permisos de
paternidad, que en 2012 se
incluyeron en la ley para re-
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conocer que las mujeres tra-
bajan. pero apenas les dan
cinco dias a los padres, en
contraste con las madres a
quienes les dan 30 dias, refor-
zando el estereotipo de cui-
dados paraellas.

FLEXIBILIDAD
La directora de Sociedad In-
cluyente también se refirid
a que se requiere una mayor
flexibilidad laboral para las
madres, pues los empleos si-
guen demandando demasia-
da presencialidad. en el cual
se premia estar “disponible
24/7" y estar en una oficina.
“Siuna madre no tiene una

red familiar
que le permi-
ta el cuidado
de sus hijos,
ese rol recae-
rd sobre ella”,
expreso.
Bara ello,
dijo que se re-
quieren pro-
gramas como
las estancias
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infantiles y las

escuelas de

tiempo com-
pleto, desaparecidas en este
gobierno, y que tenian la ven-
taja que se dirigian hacia la
poblacidn de mujeres mds
vulnerable y desprotegida,
gue son las que trabajanen la
informalidad.

URGE AVANZAR
Garcia expreso gue es nece-
sario implementar un sistema
nacional de cuidados. pero en
lo que se implementa a nivel
federal. los estados pueden
jugar un rol importante.

Puso de ejemplo a las es-
cuelas de tiempo completo,
cuyo costo seria entre 05y
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5% del presupuesto anual de
educacion de las entidades
federativas, y que podria be-
neficiar a 3.6 millones nifios
y nifias, y a sus respectivas
madres.

“El rol que pueden tener
los estados es importante. Las
empresas también tienen un
rol fundamental, implemen-
tando buenas practicas para
mujeres, equidad salarial, ho-
rarios flexibles. Es decir,. no
hay que esperar a que el go-
hierno federal o el Congreso
de la Unidn hagan algo para
poder avanzar”, comento.

Fernanda Garcia, directora de
Sociedad Incluyente del Imco.
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