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Sin apoyo
laboral, 12
millones

de madres

de cuidar a la familia
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La falta de un sistema de
cuidados en México, cuya
iniciativa esta congelada en el
Senado, impide a las mujeres con
hijos tener un trabajo formal, pues
recae en ellas la responsabilidad

Hay 12 millones de

madres Sin apoyos
enmaterialaboral

Un sistema de cuidados articulado permitiria mayor acceso laboral a
mujeres, consideran especialistas; proyecto esta congelado en el Senado
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Mantener en ki congeladora del Se-
nado a la reforma que permidra la
creaciin del Sistema Nacional de
Cudados, estancada desde hace
cuatroaios, limitala posibilidad de
mizjorar 1a situacion de 12 millones
de madres que laborar e ka infor-
malidad o deseanian trabagar, pero
g2 |os inpide la responsabilidad de
atersder a hijos y familiares.

En general, el segmento que re-
guiere de culdados se concentra en
la poblacion infantil, adultos ma-

WOEES y [ersOnas con almina disca-
pacidad. permo [a responsabilidad
social de esa atencldn recae prin-
cipalmente en las mujeres, al inte-
rior de sus hogares, limitando su
desarrollo personal v laboral,

"Un sistema de cuidados articu-
lado permitiria gue mds mujeres
puedan usar su tiempo en trabajar,
si asd 1o desean. Por ello, dicho sis-

tema debe empezar por ofrecer
alencion para nifas, nifos v ado-
lescentes, con guarderias, estan-
cias infantiles y escuelas de dempo
completo”, subrayo Sofia Ramires,
directora gereral del colectiva Meé-
X, 2000 warmos? (MCY),

Evacia informaliad

Se estima que al Cierre del afo pa-

sado habia 17.3 millones de madres
orcupadas con un Insreso faboral,

dle las cuabes 10, millones (58%) e5-
taban empleadas de manera infor-
mal, es decir sin prestaciones, de
acuerdo con datos del Inegl.
Adicionalmente, habia 2.3 millo-
nes de muoieres mas con interss v
necesidad de trabajar, pero enfren-
tan un contexto gue les impide ha-
cerlo, la mayoria con hijos.
“Quienes logran insertarse al
mercado laboral, 1o hacen en tra-
bajos informales que les permiten
flexibilidad para realizar en forma
simultinea estas tareas de trabajo
no remunerado de cuidados v do-
mesticas al interior desushogares™,
comentd Manica Orozoo, investi-
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gadora externa del Centro de Estu-
dios Espinosa Yglesias (CEEY).

Ese panorama también tene
efectos sobre la desigualdad sala-
rial. Mientras un hombre empleado
en la informalidad gana en prome-
dio 7 mil 457 pesos, la mujer percibe
apenas 5 mil 240 pesos, debajo del
salario minimo, que es de 7 mil 468
pesos, advirtid Ramirez.

5i esas madres que laboran en la
economia informal rediscribuye-
ran v redujeran la sobrecarga de
cuidadaos de su hogar, sus posibi-
liclades de colocarse en un empleo
formal aurnentarian, mejorando su
ingreso v desarrolle  profesional,
coincidieron las especialistas.

Sistema de cuitados
Las desventajas para madres traba-
jacloras estdn asociadas en parte a
que existe un sistema de cuidados
articulado, con programas, politica
v commesponsabilidad por parte del
Estado, pero también de las empre-
sas, ¢l mercado, las comunidadesy,
sobre todo, también al interor de
los hogares, destacd Orozoo,

En 2020 se aprobd una reforma
4 los articulos 4 v 73 de 1a Constl-
mcion para garartizar ed derecho al
cuidado digmo v el tempo propio
de las muferes, v comeo parte deella
seaprobd la creacion de un Sistema
Naclonal de Culdados.
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Se aprobd por unaninmidad en la
Camarade Diputados, perohan pa-
sado cuatro afios con esa reforma
durmiendo en ef Senado,

"Falta que se comvoque a odos
las organizaciones v sectores inte-
resados 2 un padamento ablerto
para que podamas llegar a la apro-
bacion de los marcos nomativos y
pasar al disenfio de politicas vy la
idenrificacicn die los recurses para
el financiamiento de este sistema’”,

agregd Orozeo,

Guarderias, salud y fexibilidad

Entre la poblacidn infantl v ado-
lescente que necesitaba atencidn v
la recibié de algin integrante del
hogar, mas de 805 corresporidic a
su madre. También recibieron
atenciin de las madres 3006% de las
personas con discapacidad y 335%
de los enfermos temporales, segiin
daros del Inegi.

Por otra parte, a las madres qus
declararon no haber trabajada, se
less preguntd si tenian 1a necesidad
o el deseo de hacerlo v 54.1% de-
clararon que no buscan emplec
porque no tenian quien cuidara a
sus hijos, ancianos o enfermos.

Al inkcio de esta administracion,
¢f bien las estancias Infantiles re-
presentaban una oferta de cuida-
dos insuficiente, fueron cerradas v
con ello se frend la posibilidad de
salir a trabajar para 2.2 millones de
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mujeres, estimd Raminez.

En su opinidn, el sistema de cui-
dadas debe tener al menos tres pi-
lares: un enfoque de género que
permita que los horarios de guar-
derias, estancias infantiles y escue-
las empaten con bos de jormadas ka-
borales mds o menos similares, asi
Como CONtar con un componente
disalud preventiva, ademas de fle-
xibilidad laboral, con incentivos
poderosos para que a las empresas
b seq casl indiferente contratar a
un hombre 0 a una mijer.

“Estamos ablertos a la conversa-
Cion con nuevas autoridades e in-
cluso con equipos réenicos que es-
én trabajando los procesos de
transicion a partir de las proximas
elecciones”, dijo Orozco, @

W

MONICA OROZCO
Irvestigadora externa del CEEY

“Quienes logran
insertarse al mercado
\aboral, lo hacen en
trabajos informales que
les permiten flexibilidad
para realizar tareas de
cuidados y domesticas”
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Precariedad laboral

Entre la pobiacion famenina ocupada v gue tiess hijos, 58% estd empleada sin prestaciones ni seguridad social

Madres trabajadoras por tipo y condiclén de empleo

Milkones de personas, cuarto timestre de 2023 & FORMAL  @iINFORMAL
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ABCHIT EL LUNRERS AL

La responsabilidad social de atender a hijos ¥ adultos
mayores recas principalmente en las mujeres. indican.



