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a diputada de Movimiento Ciu-
dadano (MC), Amalia Dolores
Garcia Medina, impulsd una ini-
clativa para ampliar de ocho a 12
semanas el periodo para que el asegura-
do, gque guede pnvado de trabajo remu-
nerado, no pierda la seguridad social.

La propuesta de reforma a la Ley del
Seguro Social plantea ademas gue, tra-
tandose de menores de edad y en aten-
cion al interés superior de la ninez, la
conservacion de dichos derechos se con-
serve hasta las 24 semanas posteriores a
que cumplan la mayoria de edad.

Expuso que las ocho semanas en que
los asegurados v su familia conservan
el derecho a acceder al seguro de enfer-
medades del Seguro Social, es muy poco
tiempo, puesto que el encontrar un nue-
voempleo dificdlmente toma dos meses.

De acuerdo con la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Emplec (ENOE) 2023,
del Instituto Nacional de Estadistica v
Geografia (Inegi), 29.8 por dento de las
desempleadas y desempleados se man-
tuvo en esta condicion hasta tres meses,
mientras que 18,8 por clento de los mexi-
canos y mexicanas tardaron mas de tres
meses en conseguir emplec.

Indica que, con la normativa actual,
después de esos dos meses posterioresa
la pérdida del emplen, la persona trabaja-
dora v su familia guedarian en un grave
estado de vulnerabilidad ante las enfer-
medades gue pudieran causar desde la
ruina del patrimonio de la familia, hasta
consecuencias imeversibles en lasalud o
incluso la muerte de la persona trabaja-
dora o algiin miembro de su familia,

Por ello, propone gue, por una parte,
el perindo de conservacion de derechos
del seguro de enfermedad se amplie a
tres meses, para ser mas congruente con
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De ocho semanas a 12 semanas, senala

Diputada de MC
busca ampliar
permanencia al
seguro social

AMALIA Garcia plantea que el asegurado, que quede privado
de trabajo remunerado, no pierda la seguridad social; indica
que, con la normativa actual, el trabajador queda vulnerado

el tiempo que las personas tardan en vol-
vera encontrar un empleco.
Actualmente, el seguro del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) se
mantiene vigente por un periodo corto
para las personas gue concluyeron su re-
lacion laboral con su empresa,
v sin importar el motivo, los
ciudadanos deben conocer el
tiempo que estaran protegi-

EL DATO

En cazsode ser despedido o renunciary
dejar de cotizar para el IMS5, la conserva-
cion de derechos se perdera en un lapso
de al menos 8 semanas.

Uno de los requisitos primordiales
para que pueda activarse este beneficio
es que el trabajador debio cu-
brir al menos un minimo de
ocho cotizadones semanales.

En caso de seguir en baja

dos antes deser dados debaja DEACUERDO después de dicho periodo,
definitivamente. can el IMSS, les tanto la persona gue perdio su

El seguro del IMSS cuenta :qaba;am trabajo como sus beneficiarios
con una cobertura de protec- nfér::l?r_.la mgpll':la~ pueden contratar el llamado
cion para el trabajador, siem- 3 farmacduticay  Seguro de Salud para la Fami-
pre ¥ cuando éste se encuen-  pehabilitackn, lia", el cual también cubre algu-

tre cotizando.

nos beneficios.

LEGISLATIVO



LaRazon:

1

10/06/2024 LEGISLATIVO

AMALIADOLO-
RES Garcia Medi-
na, diputada de
MC, el 7 de mayo
4 enel Congresode
2 laUnion.



