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El éxito de la reforma
constitucional sobre el
salario minimo dependerd
de como se implemente

E19 de actubre, el Senado aprobd
una reforma que promete un
cambio significativo para los
irabajadores mexicanos.

La modificacidn, que va habia
sido avalada por la Camara de
Diputados, establece que los
salarios minimos, tanto generales
como profesionales, no podrdn
fijarse por debajo de la inflacidn
observada durante su periodo de
vigencia. A esto se suma la ho-
mologacidn salarial de sectores
clave del servicio piiblico, como
maestros de nivel basico, policias,
guardias nacionales, personal
militar, médicos v enfermeros,
cuyo ingreso mensual no podrd
ser inferior al salario promedio
registrado ante el IMSS.

Este cambio, que eleva a rango
constitucional la obligacidn de
ajustar el salario minimo por en-
cima de la inflacidn, busca no sdlo
mitigar el impacto de la carestia
de la vida en los trabajadores,
sino también avanzar hacia una
mayor equidad en la distribucidn
del ingreso.

Con un salario minimo de 375
pesos diarios en la frontera norte
v 249 pesos en el resto del pais,
el avance parece sustancial si
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consideramos que en 2019 era de
176.72 v 10268 pesos, respecti-
vamente.

Un punto clave es el impac-
to sobre el poder adquisitivo.
Aunque el aumento del salario
minimo busca com-
pensar los efectos dela
inflacidn, muchos traba-
jadores apenas sienten
una mejora en su calidad
de vida. Segiin el Foro
Econdmico Mundial, las
empresas v gobiernos
se benefician de salarios
justos, pues el aumento
del salario minimo pue-
de redirigir a los traba-
jadores hacia empleos
mas productivos v abordar la
pobreza. No obstante, en una eco-
nomia con una alta informalidad
laboral, como la mexicana, estos
beneficios no siempre se distri-
buven equitativamente.

Uno de los aspectos mds con-
troversiales de la reforma es el
impacto presupuestario. Segin el
Centro de Estudios de las Finan-
zas Puiblicas de la Cdmara de Di-
putados, la homologacidn salarial
para los sectores mencionados

“En una econo
mia con una alta
informalidoad
laboral, como la
mexicand, esios
beneficios no
siempre se distri
bugen equitati
vamente”,
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generaria un costo adicional de
39 mil 864 millones de pesos
anuales, a partir de 2024 Este
gasto supone un enorme esfuerzo
para las finanzas priblicas en un
contexto donde el margen fiscal
es limitado v donde las
presiones presupues-
tarias por otros rubros,
como las pensiones,
continlian en aumento.

La reforma constitu-
cional sobre el salario
minimo v la homologa-
cidn de salarios en sec-
tores clave del servicio
ptiblico es. sin duda, un
avance hacia la justicia
social. Sin embargo, su
éxito dependerd de cédmo se im-
plementen estas medidas v de los
ajustes que se realicen para mi-
tigar sus posibles efectos negati-
vos, como el aumento de la carga
tributaria sobre los trabajadores v
el impacto en las finanzas
ptiblicas. El gran reto serd
garantizar que estos aumentos
salariales no sdlo cubran la infla-
cidn, sino que también mejoren
realmente la calidad de vida de
los trabajadores.



