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La obediencia
ciega
chado la frase “la educacion

C s mama en casa’, que no

tiene que ver con la cultura que ad-
quirimos a través de una formacion
académica sino con la construccion
de unsistema de principiosy valores
con los que nos vamos a conducir
durante nuestraexistencia. Su origen
lo encontramos, principalmente, en
la interaccion que se produce dentro
de la familia donde nos tood nacery
desarrollarnos, que abarcard en pro-
medio los primeros veinte anos de
nuestraexistencia y en paralelo, pero
en menor grado, en la escuela y con
nuestro circulo de amistades. La
educacion, nada tiene que ver con la
condicién econdmica. Ni dinero ni
cultura, per se, dan educacion.
Lalealtad esunvalor fundamen-
tal que permite construir relacio-
nes de confianza, fomentar la co-
hesion grupal y trabajar unidos ha-
cia objetivos comunes.
Enestecontexto, debemos cuestio-
namos si la lealtad tiene limites. Para
mi, larespuesta es en dos sentidos. No
tiene limites hacia gestionar en el lo-
gro de los objetivos de una institucion
publica para la cual prestas tus servi-
cios y te remunera, todas tienen fines
y propdsitos nobles buscando € bien
comun, con marcos de actuacion

uantas veces hemos escu-
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bien definidos a los que hay que ce-
firse; sin embargo, tiene limites, res-
pecto a las personas que las dirigen,
quienes les imprimen suliderazgo, las
quedetentan e poder, lasquedediden
yordenan, cuando éstos se apartan de
los objetivos institucionales.

Enestetltimocaso, lalealtad sin
limites corresponde auna obedien-
cia ciega, es irreflexiva y sumisa, no
mide consecuencias, es en ese es-
tado donde las personas pueden
aceptarinvolucrarse enactos de co-
rrupcion que se les instruyeny aca-
tan, creyendo que acttian con leal-
tad, a pesar de estar conscientes de
que su actuar escontrario a lospro-
positosde la institucion, que dafian
a la sociedad y se beneficia inde-
bidamente a unos cuantos, convir-
tiéndose en complices. Es asi como
existe una delgada linea entre leal-
tad, obediencia ciega y complici-
dad. Una causa recurrente de este
actuar la justifican en la necesidad
de mantener el trabajo

Los principios y valores son parte
delaesendia personaly rigennuestro
actuar. En micaso, nolos puedotrai-
cionar, “los maméen casa”, tampoco
permito que intenten ponerme en
circunstancias de presion para clau-
dicar e involucrarme en actos que
considero son de corrupdoén y que
otros, en una vision diametralmente
opuesta los consideran “politica-
mente correctos” por corresponder a
supuestas “alianzas” o “pago de fa-
vores”. Durante mi vida he tenido
que decidir entre aquello que se me
pide hacer ylo que estoy dispuesto a
hacer, dejo que mis principios y va-
lores decidan.

En esta columna, compartiré una
experiencia que vivi, estando en
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funciones en la Auditoria Superior
de la Federacion, con una servidora
publica denunciada, derivado de
estar involucrada en el manejo irre-
gular de recursos publicos. En una
reunion que solicitd, se me pidio
que la acompaniara en la sala de es-
pera. Iniciamos una conversacion,
en la cual, reconocié que habia sus-
crito unos contratos sin tener pleno
conocimiento de las especificacio-
nes de lo que se estaba contratando
y la razonabilidad de su valor y que
habia acatadola orden de firmarlos;

finalmente, pronuncié una frase
quedificilmenteolvidaré: “québue-
no que mis padres estan muertos,
para que no vivan la verglienza por
la que estoy pasando”.

Sin duda, éste es un muy claro
ejemplo del dafio que puede causar
la obediencia ciega quetantos prac-
tican en el sector publico. Los ver-
daderos responsables son los que
ordenan, pero no dejan huella, son
corruptos no tontos. @
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