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Se encarece 50%
lamano de obra por
mas prestaciones

Analistas consideran que hay riesgo de que empeore la informalidad en
el pais; sindicato patronal ve necesario aumentar la productividad
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En los tltimos cinco afios, los cos-
tos por contratar formalmente aun
trabajador subieron hasta 50% res-
pecto al inicio del sexenio, lo que
genera el riesgp de que empeore la
informalidad, de acuerdo con el
sector privado.

“De 2018 a 2023, los costos de la
mano de obra aumentaron en al-
rededor de 50% en términos reales,
lo que tiene que ver con que los in-
crementos de los salarios sl dafian
o perjudican a las micro, pequefias
ymedianasempresas’, dijoel Cen-
tro de Estudios Economicos del
Sector Privado (CEESP).

El aumento en los costos de la
mano de obra es resultado de las
alzas al salario minimo, el incre-
mento en dias de vacaciones y la
prima vacacional, asi como mayo-
res pagos al fondo de pensiones,
entre otras variables, expuso.

Para el director de Manpower-
Group para México, Alberto Alesi,
&l incremento de las vacaciones a
los trabajadores, el aumento a los
salarios e incluso una probable re-
duccidn de la jornada laboral, pro-
puesta que analiza el Congreso,
pueden incrementar los costos de
la mano de obra hasta 55%.

Explico que en Mexico hay es-
casez de talento y vacantes no cu-
biertas, y todas las iniciativas que
buscan beneficiar a los trabajado-
res provocan gue algunas empre-
sas paguen mas. En este contexto,
hay que buscar que la gente se con-
trate mas por la via formal y que
salgan de la informalidad.

Calidad de vida
En 2018 el salario minimo general
era de 88.36 pesos diarios y para
2024 llegara a 24893 pesos, mien-
trasqueen la frontera norte paso de
17672 pesos al dia a 374.89 pesos.
"Hay mejor calidad de vida por
ingreso”, dijo a EL UNIVERSAL el
presidente de la Confederacion Pa-
tronal de la Republica Mexicana
(Coparmex), José Medina Mora.
Sin embargo, agregd, pese a que
es0s incrementos “no han produ-
cido inflacion, hay que cuidar la
otra variable, la informalidad, por-
que si subimos mucho el salario
minimo se genera informalidad”.
En materia de vacaciones, desde
2023 se duplicaron para el primer
afio de vida laboral, pasando de
seis a 12 dias, lo que también in-
cremento la prima vacacional.
Asimismo, desde 2023 aumento
un punto porcentual la aportacion
patronal al fondo de pensiones, lle-
gando a7.5%, y este afio subira otro
mas, para llegar a 15%.



Productividadl. factor clave
“Desde hace ocho afnos hemos
ido aumentando el salario mini-
mo; en 2023 ademas del aumento
al minimo se incrementaron los
dias de vacaciones; estd también
el aumento de aportaciones del
fondo de pensiones de los traba-
jadores. En 2023 hubo tres au-
mentos de costos, tenemos que
subir la productividad”, recalco
Medina Mora.

Elevar la productividad es indis-
pensable antes de que el Congreso
apruebe la iniciativa de reduccion
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de lajormada laboral de 48a 40 ho-
ras semanales, en la que se propo-
ne que por cada cinco dias traba-
jados haya dos de descanso, dijo.

La gran mayoria de las empresas
son micro, pequefias y medianas
(Mipymes), v les resulta costoso
contratar a nuevos trabajadores,
por lo que tendran que trabajar ho-
ras extras los empleados actuales y
los megocios les deberan pagar
mas, loque presionara loscostos de
produccién, expuso.

Medina Mora afiadid que “si su-

ALBERTO ALESI
Director de ManpowerGroup México

"LOS incrementos a las vacaciones y
salarios, e incluso una reduccion de la
jornada laboral, pueden incrementar el
costo de Ia mano de obra hasta 55%"
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be muy rapido el salario minimo
sube la informalidad. Por [ H
propuesta que hacemos es que lo
incrementos no pueden genera
inflacion ni informalidad”.

El problema es que 55% de
economia esta en la informalidad
agrego, que es un nivel muy alto.

“En Oaxaca, Chiapas y Guerren
la informalidad es de 80%, peroer
Chihuahua, Coahuila y Nuew
Leon es 30%. Tenemos dos reali
dades muy diferentes, la del nort
v la del sur”, recalco. @
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Unafactura abultada

Empleadores termen gue el mayor costo de los trabajadores los sague de la formalidad.

Salario minimo general
Pesos por dia

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Tasa de informalidad laboral
% de Ia poblacién ocupada en diclembre
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