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anuel Villa escribid en
1988 LA guién le intere-
sa la democracia en Mé-
xico? para describir la
situacion de baja partici-
pacion cindadana del régimen autorita-
rio de partido hegemdnico, que se basa-
ba en un estado “pluriclasista” e “inter-
vencionista en la economia”, que se ba-
saba en una democracia representativa
organizacional, que aglutinaba los inte-
reses de la sociedad civil en torno al po-
der, ya sea apovandolo u oponiéndose.

En las décadas de los setenta vy
ochenta, la caracteristica de las organi-
zaciones patronales o de trabajadores,
profesionistas, comerciantes e indus-
triales era reclamaban la democratiza-
cion del régimen politico, pero desem-
pefiaban un papel representativo, con
baja calidad democritica en la eleccion
de sus lideres, quienes controlaban es-
tructuras burocratizadas, se reelegian
o se turnaban la direccidn entre un pe-
queno griupo de sus afiliados o asocia-
dos. En pocas palabras el dicho popular
“hagase la voluntad de Dios en los bue-
ves de mi vecino”.

La alternancia en el poder fue insu-
ficiente para aumentar la participacién
cindadana v el proceso de apertura de-
mocratica se quedo trunco, en gran me-
dida, porque la sociedad civil organiza-
da no avanzd en la mejora de la repre-
sentatividad de sus dirigentes, quienes
siguen al frente de estructuras adminis-
trativas con bajisima calidad en la inte-
gracion de los intereses y aspiraciones

de los grupos o colectivos que articulan.

La “alianza nacional-popular” que
gobernd durante el autoritarismo del
siglo XX en México se esta reconstitu-
vendo nuevamente con gran rapidez y
las practicas semi corporativistas estdn
renaciendo por dos razones: la sociedad
civil organizada fue incapaz de ser un
vehiculo auténtico para la participacion
cindadana v no hubo compromiso efec-
tivo de las organizaciones con la demo-
cracia representativa, con la renovacion
de los procedimientos de seleccidn de
sus dirigentes,

La democracia no se institucionali-
z0 en las instancias politicas, gobierno,
grupos parlamentarios, partidos v aso-
claciones, pero tampoco en los sindica-
tos de trabajadores v patrones, ni en las
organizaciones gremiales como los cole-
gios de abogados, contadores, médicos,
ingenieros, entre otros, ni en las cama-
ras de comercio e industriales, ni en las
federaciones deportivas, ni en las aso-
ciaciones altruistas o en las organizacio-
nes de la sociedad civil (ONG).

En los treinta afios los sectores tradi-
rionales no construyeron institueiones
adecuadas para garantizar una partici-
pacion cindadana ampliada v eso es una
de las causas del resurgimiento de las
practicas autoritarias, en razon a que los
lideres de la sociedad civil organizada
han retomado el papel de comparsas del
gobierno y apoyan acriticamente con su
presencia o su silencio en inauguracio-
nes, ceremonias o informes, que eviden-
temente son contrarios a los intereses
de sus agremiados o asociados a cambio
de ser parte de las listas plurinominales
para diputados o senadores o gozar de
ciertos privilegios en sus proyectos per-
sonales, no propiamente colectivos,

Una tarea pendiente es erradicar las
deformaciones del sistema de represen-
tacidn organizacional, que es una parte
sustancial de la reforma constitucional

el materia laboral de febrero de 2017,
respecto al voto personal, libre v secreto
en los sindicatos, pero que se debe ex-
tender a los demas colectivos de la socie-
dad civil, que si quieren que su discurso
de exigencia de mayor democracia a las
instituciones politicas sea creible deben
hacer lo propio y arreglar la casa.

LA quién rinde cuentas un dirigen-
te de una organizacion de la sociedad
civil que es elegido por voto indirecto?
A él o asu camarilla y eso deslegitima
sus posicionamientos priblicos frente al
poder., Esta debilidad institucional es la
que aprovecha el presidente para con-
trolar a los lideres sociales desde la ma-
fianera. Pocos de las figuras de la orga-
nizacion civil aprueban con suficiencia
los estandares minimos de representa-
tividad y participacion ciudadana pro-
pios de las sociedades pluralistas de
occidente. El tejido social es altamente
autoritario y cuando los lideres de las
organizaciones de la sociedad civil se
inclinan politicamente a favor o en con-
tra de un candidato, por este rezago de-
mocritico, hay una fuerte sospecha de
que lo hacen por cuestiones personales
¥ no necesariamente en defensa de in-
tereses colectivos,

“Las practicas democraticas son
para los demds v en mi organizacion
mando yo v mi grupito.” Esta frase es
el reflejo de una cultura no ha cam-
biado en los 1iltimos 30 afios en con-
traste con lo que evolucionamos en las
elecciones politicas v ésta es una de las
razones por las que en la medicion de
México del Latinobardmetro la demo-
cracia pierde fuerza.

La participacion ciudadana no se
puede reducir a sufragar en las elec-
ciones cada tres o seis aios para elegir
a nuestros lideres politicos. La institu-
rionalizacion de la democracia transita
necesariamente por el voto personal, li-
bre y secreto de los divigentes de las o1-
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ganizaciones de la sociedad civil. Esta
practica es una garantia de que habré
una mejor representatividad v rendicion
de cuentas v que la exigencia de mayor
democracia politica no serd un discur-
so hueco e
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