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actible’, jornada laboral

de 40 horas: Sheinbaum

SENALO QUE una vez
que designe al proximo
secretario del Trabajo,
sera el quien se encar-
gue de negociar

ELIA CRUZ CALLEJA

aproxima presidenta de Méxi-
co, Claudia Sheinbaum Pardo,
ve factible la relorma de re-
duccion de la jornada laboral
240 horas. Asegura que seriia
su gobierno al que le toque seguir nego-
ciando en beneficio de los trabajadores.
La morenista dijo que se
tiene que seguir por el
camino de aumentar los
derechos laborales de los
trabajadores como se ha ido
avanzando hasta ahora con
las reformas impulsadas
por el presidente Andrés
Manuel Lopez Obrador y el
aumento al salario minimo.

Clandia Sheinbaum recorda, incluso,
gque los trabajadores del gobierno si tienen
este beneficio de L 40 horas laborales,
“Hay qqueer seguir avanzndo, vo creo que
LI PRATTE TNy Importante o8 seguir au-
mentando el salario, creo que eso es al-
go fundamental. Y hay muchas dreas de

la economia, incluso del trabajo, de los
trabajadores del Estado que ya tiene 40
horas, y hay que seguir avanzando en este
temit. Pero desde mi perspectiva hay que
buscar un trabajo de consenso, como se

ha hecho en las otras reformas laborales,

v creo que es lactible hacer, v que los em-

presarios, v obviamente los trabajadores,

(UE NOSOTOS (UETEmOs (ue sigan aumen-
tando los derechos de los trabajadores v
trabsijadoras, se siga avanzando en este
EROUIETTELD, SOSv.,

Drijer e vna ves gues designe al proxi-
mo secretario del Trabajo seri él quien se
encargue de negociar y buscar consenso
con los empresarios para gue esti reformsa
puedia avanzar,

Cuartoscuro

“Quicn sea el secretario o secretaria del
Trabajo, tendrd que seguir ivanzando en
estos temas, en la bisqueda de consen-
sos v de avanzar en los derechos laborales
de los trabajadores sobre esta iniciativa’,
expreso.

La proxima presidenta insistio en recir-
rrir al consenso en esta iniciativa para que
sea igual como se pudo sacar el tema del

outsoureing v el incremento al salado mi-
nimee Asimismo apuntd gue otra de mes
reformas que le poded muocha atencion
serd a la de darle logar a los repartidores
comao trbajadores porue en el esgquem:
que actualmente tienen los consideran so-
cios de las grandes empresas para evitar
darles derechos laborales. «
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