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Piden incluir en certificacion
de competencialaboral a
personas con discapacidad

Las personas con alguna disca-
pacidad deben ser también in-
cluidas en la evaluacion de com-
petencias laborales para acce-
der al régimen salarial, para lo
que se propone desde la Cama-
ra de Diputados reformar la Ley
General de Educacion.

Legisladores del PVEM im-
pulsan eliminar barreras al em-
pleo asalariado de personas con
discapacidad, v que tanto en el
sector publico como en el priva-
do permanezca un caracter ex-
cepcional.

La diputada Natalia Caro-
lina Alvarez Castro promue-
ve que las autoridades educa-
tivas garanticen a las personas
con discapacidad una certifica-
cién que acredite su competen-
cia laboral.

Para ello, senala, se tiene que
reformar el articulo 46 de la Ley
General de Educacion y estable-
cer asi, de manera progresiva,
politicas que aseguren la inclu-
sion, permanencia y continui-

dad de la educacion, con espe-
cial énfasis en las personas con
alguna discapacidad con el fin
de lograr que este sector pro-
ductivo tenga la capacitacion o
cualificacién y para obtener un
empleo formal.

Alvarez Castro propone or-
denar al Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion
de Competencias Laborales (Co-
nocer), organo rector del Esta-
do Mexicano en lo referente al
Sistema Nacional de Competen-
cias, “adoptar un régimen de ca-
pacitacion, evaluacion y certifi-
cacion para egresados de bachi-
llerato, profesional técnico o sus
equivalentes, que no hayan in-
gresado a educacion superior,
con la finalidad de proporcionar
herramientas que les permitan
integrarse al Aambito laboral”

Indico que el Estandar de
Competencia es un documento
oficial, aplicable en toda la Re-
ptiblica Mexicana. (Eloisa Do-
minguesz) e



