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Reduccién de jornada laboral
y otras reformas a LFT

por aprobarse, en gobierno de Sheinbaum

RAUL Ruiz

latura del Congreso de la Unién ini-

ciard su periodo ordinario de sesio-
nes, durante el cual se espera que se discu-
tan diversas iniciativas de reforma a la Ley
Federal del Trabajo en beneficio de los tra-
bajadores formales de México.

Estas reformas, que podrian ser apro-
badas antes de que termine el mandato
del presidente Andrés Manuel Lépez
Obrador o durante la administracién de
la virtual presidenta electa, Claudia
Sheinbaum Pardo, incluyen cambios sig-
nificativos como la reduccién de la jor-
nada laboral, aumento del aguinaldo y
prima de antigiiedad, asi como el incre-
mento de dias feriados.

En agosto de 2024, la nueva Legis-

REDUCCION DE

JORNADA LABORAL
Una de las propuestas mas destacadas es
la reduccién de la jornada laboral de 48
a 40 horas semanales, planteada por la
bancada de Morena. Esta iniciativa pro-
pone que los trabajadores tengan dos
dias de descanso por cada cinco trabaja-
dos. A pesar de las dificultades enfrenta-
das, esta propuesta se discutié amplia-
mente en un parlamento abierto realizado
en octubre y noviembre de 2023.

INCREMENTO DE DiAS FERIADOS
Otra reforma importante es el aumento
del nimero de dias feriados. Esta pro-
puesta contempla la adicién del Jueves y
Viernes Santo, 5 de mayo (Batalla de
Puebla), 10 de mayo (Dia de las Madres), 15
de mayo (Dia del Maestro), I y 2 de noviem-

bre, y 12 de diciembre a la lista de dias no
laborables oficiales.

AUMENTO DE AGUINALDO

En cuanto al aguinaldo, se busca duplicar
el minimo establecido en el articulo 87 de
Ia LFT. La propuesta, presentada en 2023,
plantea que los trabajadores formales
reciban 30 dias de salario como aguinal-
do en lugar de los 15 dias actuales. Esta
reforma ya fue aprobada por la Comisién
de Trabajo y Previsién Social del Senado y
se espera su debate en la Camara Alta.

Asimismo, uno de los puntos clave de
esta propuesta es que los trabajadores que
no hayan cumplido un afio de servicio, ya
sea que estén laborando o no en la fecha de
pago del aguinaldo, cuenten con el dere-
cho a recibir una parte proporcional del
mismo, segtin el tiempo trabajado.

AUMENTO A PRIMA

DE ANTIGUEDAD

Asimismo, se presenté una reforma al ar-
ticulo 162 de la LFT para aumentar la
prima de antigiiedad de 12 a 15 dias de
salario por cada afio trabajado. Esta pro-
puesta, promovida por el oficialismo en el
Senado, pretende mejorar la compensa-
cion que los empleados reciben al concluir
su relacién laboral.

Estas reformas laborales representan
un esfuerzo significativo por mejorar las
condiciones de trabajo en México, y su
aprobacion podria marcar un hito impor-
tante en la protecciéon y bienestar de los
trabajadores del pais. La atencién estara
puesta en los préximos debates legislati-

vos para ver como se desarrollan estas\

propuestas en el Congreso de la Unién.




