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Estamos mas agotados
que nunca

ace unas semanasse hizo viral un

articulo en larevista Timetitula-

do*Por qué estamos mas agotados
quenunca”, el cual dice: “Lagente estad muycansada.
Comodemuestran tendencias laborales recientes
como la “renunciasilenciosa”, el “coffeebadging”,
los “lunesde hacerlo minimo”y, sobre todo, la“gran
dimisiéon” -cuando masde 47 millones de estaduni-
denses renunciaron voluntariamente a sus traba-
jos-,lagente nosolosientelatensiénensusagendas
laborales, sino también ensus espiritus”.

Agrega que estamos en laeradel “Gran Agota-
miento”, enlaque lagente buscarestablecer sure-
lacion con el trabajo parareducirsu“omnipresen-
te sensacionde agotamiento”. El articulo se cen-
traenelcontextoestadunidense, peronosaplicaa
nivel México: hay un cansancio generalizado que
parecerianormal, peronolo es.

Después de la pandemia, cuando la salud mental,
eldescanso, elautocuidado, elhome office y demas
practicas parecianhaberganadoun espacio en nues-
tro diaadia,volvimosalode antes. Elproblemaes que
ahorayasabemosqueexisteunaformadistintade re-
lacionarnosconnuestroentorno,aunqueen lapracti-
cayano se aplique. En México,unasoluciénaeste ex-

ceso de cargalaboral se ve complejo, aunque deberia
seruntemade salud ptiblica: de acuerdo condatosdel
IMSS previoala pandemia Méxicoyaeraunodelos
paises con mayorfatigaporestréslaboral, con al me-
nos 75%de los trabajadores enesacondicion.

En México ese exceso de trabajo se hanorma-
lizado. Cuando se aprobd el aumento de seis a12
dias de vacaciones minimas por ano en el pais, las
camaras empresariales dijeron que seria un gol-
pebrutal para laspequeias y medianas empresas.
NolohasidoyMéxicoesel paisde AméricaLatina
donde los trabajadores tienen menos vacaciones.
LaOrganizacion Internacionaldel Trabajofijaen
18 dias de asuetoel nivel minimode descanso.

Latendenciamundiales que lajornadalaboral se-
manalpase aser de 32 horas,enlugar del estindar de
40, yhay paises como Bélgicay Franciaque yaapro-
baron su implementacion; otros,comoReino Unido
y Espaiia,estineneseproceso. EnMéxicoestaatora-
daunainiciativaen el Congreso para reducirlaape-
nasde48a40 horas. Deacuerdo con laorganizacion
World Population Review,el promedio anual de ho-
rastrabajadasen Méxicoesde 2,148,y esel paiscon
mayorexcesodetrabajoenelmundo.

De acuerdo con el reporte titulado “Indice de
MejorVida” dela OCDE, citado porel diario El

Pais, “los trabajadores de tiempo completo en Mé-
xico dedicanen promedio menostiempode sudia
alcuidado personal (comer,dormir, etc.) yalocio
(socializar con amigos y familiares, pasatiempos,
recreacion)que el promediode 15 horasentre los
paises miembros de esaorganizacion”.

Méxicono es Estados Unidosy, enun paiscon 37
porcientodelapoblacion en pobrezalaboral (no tie-
ne el ingreso suficiente paraadquirir lacanastaali-
mentariaparacadaintegrantedelhogar), suenaridi-
culauna“grandimision”. Pero ese estrés y cansancio
noesnormal, ymasvale quesevuelvauntemade Es-
tado antesde quelasalud mental de todoun pais se
veacomprometida. O peor, colapse pronto. s
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