YASMIN ESQUIVEL MOSSA

La Ley Silla: para
untrabajo digno

reforma a diversas disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo, en lo que se ha deno-
minado la Ley Silla, en la que reconoce el derecho
de las personas trabajadoras a un descanso en
un asiento apropiado, en especial para aquellas
dentro de los sectores de servicios, comercio y cen-
trosde trabajo analogos, enlos que ordinariamente
desempenan sus labores de pie.

Es cotidiano acudir a tiendas departamentales y
encontrarnos con las personas empleadas que nos
atienden, siempre de pie, lo mismo que en las tien-
das de autoservicio quienes estan a cargo de las ca-
jas, como también en algunas industrias, las que en
su mayoria son mujeres que desempenan sus la-
bores en estas precarias condiciones.

Es bien sabido que muchas mujeres desempe-
fan trabajos en los que enfrentan condiciones su-
mamente precarias; que trabajan sin seguridad so-
cial, sin minimas prestaciones, con salarios que no
resultan suficientes para su manutencion ylade su
familia. En el tema que nos ocupa, la iniciativa re-
fiere a la Encuesta Nacional de Ocupacion y Em-
pleo 2022 (ENOE), de acuerdo con la cual, en las
tiendas departamentales y de autoservicios
trabajan alrededor de 896 mil personas de las
cuales 52% son mujeres.

E 1 pasado 20 de febrero el Senado aprobd la
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Lainiciativaprecisa lasimplicaciones enlasalud
de las personas que desempenian en estas condi-
ciones su trabajo. De ahi que sea su objetivo pri-
mordial evitar riesgos a la salud asociados a
trabajos que se desempeiian de pie por un
tiempo prolongado.

Para ello, se dispone que los patrones tienen la obli-
gacion de proveer el mimero suficiente de asientos o
sillas con respaldo a disposicion de todas las personas
trabajadoras en los sectores de servicios, comercio y
analogos, tanto para el desemperio de sus fundones
como para el descanso durante la jomada laboral, con
excepcion de aquellos trabajos que, por su naturaleza,
impliquen riesgos a la seguridad e integridad de las
personas trabajadoras derivados de tomar asiento du-
rante el desarrollo de sus labores.

En consecuencia, prohibe a los patrones obligar
alaspersonastrabajadoras a permanecer de piedu-
rante la totalidad de la jomada laboral y, en el caso
de funciones incompatibles, prohibirles tomar
asiento periédicamente, obligaciones que de no
cumplirse pueden acarrear unasancion econdmica
y hasta la suspension de actividades en caso de
reincidencia.

La iniciativa fue remitida a la Camara de Dipu-
tados para su discusion y aprobacion.

La reforma implica una significativa mejora en
las condiciones laborales de un segmento de per-
sonas trabajadoras, entre ellas un nimero impor-
tante de mujeres que hasta ahora no habian si-
do visibilizadas ni atendidas. Aunque todavia
hay rezagos que abatir, obstaculos que sortear, me-
tas por alcanzar.

Las mujeres todavia enfrentan una brecha sa-
larial; son victimas de despidos injustificados
en caso de embarazo; padecen discriminacion
en los procesos de contratacion y ascenso a
puestos de direccién, ademads de otras violen-
ciasy situacionesde desventajaque padecen en
el ambiente laboral.
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De acuerdoconla EncuestaNacional deIngresos
y Gastosde los Hogares (ENIGH) de 2022, el ingreso
trimestral delos hombres fue de 37,655 pesos, mien-
tras que el de las mujeres ascendio a 24, 988 pesos.
Los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Di-
namica de las Relaciones en los Hogares (ENDI-
REH) 2021, revelan que del total de mujeres que ha
tenido un trabajo, 279 % ha experimentado algun
tipo de violencia: 18.1 % experiment6 discrimi-
nacion laboral, 14.4 % vivio situaciones de vio-
lencia sexual, 12.2% recibi6 violencia psicol6-
gica y 1.9 % vivio violencia fisica.

Los derechos laborales garantizan a las personas
condiciones dignas en el desempenio de su trabajo
y un mejor nivel de vida, debemos velar porque
sean una realidad también para las mujeres.

jPor un trato digno en el trabajo! e

Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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