Canacintra:
Nno es momento
para aumentar
aguinaldos

ALEJANDRO ALEGRIA

Ante el avance en el Senado de la
iniciativa para aumentar de 15a 30
dias el aguinaldo para los trabajado-
res, el sector privado considerd que
no es el momento para aprobar esta
reforma, pues las empresas atin no
terminan de asimilar los cambios
laborales mas recientes.

La Cimara Nacional de la Indus-
tria de Transformacién (Canacin-
tra) sefial6 que “es preocupante se-
guir acentuando las cargas al sector
empresarial, al mismo tiempo que
se generan otros costos como el de
pensiones y vacaciones, mientras
la productividad esta estancada”.

El organismo que representa
mayormente a micro, pequefas y
medianas empresas (mipymes),
considerd inconveniente que se in-
crementen los costos a la generacion
de empleos en un momento de com-
plejidad econdmica para el pais yen
el que se viene asimilando un consis-
tente incremento al salario minimo.

Entorno complejo

Por separado, la Confederacién
Patronal de la Republica Mexicana
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(Coparmex) seiialé que si bien esta
a favor de los cambios que benefi-
cian a los trabajadores, “es necesa-
rio considerar las complejas condi-
ciones actuales del empresariado
en México”. No obstante, reconocio
que la propuesta dignificaria a los
trabajadores y garantizaria una
mejor calidad de vida.

“Coparmex ha acompaiiado e im-
pulsado diversas mejoras histdricas
en las condiciones del empleo for-
mal, tales como el fortalecimiento
del salario minimo, la reforma en
materia de subcontratacion y el
aumento en los dias de vacaciones.”

Explic6 que todos los cambios
laborales implican costos adiciona-
les para las empresas y no han sido
acompanadas de incentivos que
promuevan la creacion de empleos
formales, el aumento en la produc-
tividad, el emprendimiento o apoyo
para las mipymes.

Consideré que es necesario que
acaben de madurar las reformas
laborales que se han aprobado y el
empresariado termine de adaptarse
a las nuevas medidas.

Coparmex acot6 que esta pro-
puesta implica un aumento del 100
por ciento en el costo del aguinaldo
a las empresas que ya estan presio-
nadas con las obligaciones de indole
fiscal, la informalidad, la competen-
cia desleal y las cargas laborales.

Destacd que el aumento de 15 a
30 dias de aguinaldo, impactaria de
manera més peligrosa y agresiva a
las micro, pequeiias y medianas em-
presas que representan mas de 99
por ciento de las empresas del pais.
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