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Los juzgadores como trabajadores

RICARDO GUZMAN WOLFFER

EN LA PROXIMA administra-
cion se planea, de nuevo, una
reforma al Poder Judicial. Pro-
mesa de campana de aparente
cumplimiento inmediato, se
busca anadir el nombramiento
de jueces, magistrados y mi-
nistros a muchos otros cargos
de eleccion popular. En este
espacio se ha hablado del costo
demencial que tendrian las cam-
paias para cambiar a todos los
juzgadores actuales, por muy
simples que fueran. A lo que se
anade el riesgo de una eleccion
basada en todo, menos en los
conocimientos juridicos de los
nuevos juzgadores, lo cual ten-
drd complicaciones a mediano
plazo, cuando el aparato de
justicia colapse si el nuevo juez
desconoce la dindmica procesal,
sindical, informadtica y hasta de
infraestructura, entre otros.
Ante la presuncion de inocencia
aplicable a otras materias, cabe
esperar el buen desempeiio de
esos jueces a los que veremos
en campana. El cambio de los
actuales ministros hace suponer
que se tiene a todos en la misma
condicién, sin importar su re-
ciente ingreso o proximo retiro.

LOS JUZGADORES LOCA-
LES o federales, para efectos

de pensiones, seguros de sepa-
racion y demas prestaciones,

no pueden dejar de ser vistos
como burdcratas con derechos
laborales. Al igual que los miles
de pensionados que reciben de
las arcas publicas su asignacion
mensual con los aumentos
anuales de ley, esos ministros y
magistrados deberan ingresar
al sistema de pensiones, pero
con las prestaciones propias del
cargo. Quienes cumplan con los
requisitos de ley, no sélo tienen
derecho a la pensién del ISSSTE,
también deben recibir el seguro
de retiro y las cuotas compen-
satorias (en su mayoria ahorra-
dos por ellos mismos durante
décadas de servicio) y todas las
demas prestaciones. Los miles
de juzgadores que pretenden
retirar de un plumazo legal no
pueden dejar de recibir los mon-
tos que debieron obtener cuando
llegaran a la edad respectiva

(65 0 75 afos, seguin el puesto

y la legislacion aplicable), pues
la ley s6lo establece la pérdida
de tales derechos cuando son
separados del cargo mediante

el procedimiento respectivo por
una conducta grave demostrada

y con la sancién respectiva de
separacion. Mientras ello no
suceda, tienen derecho a recibir
completas sus prestaciones, co-
mo si simplemente se les estuvie-
ra adelantando la fecha de retiro
con las “actualizaciones” deriva-
das del cdlculo de las pensiones
que deberian recibir al llegar a la
edad de retiro forzoso. Ante los
derechos adquiridos por los suel-
dos recibidos por los juzgadores,
ni remotamente tan altos como
los de varios funcionarios del
ejecutivo y empresas paraestata-
les, pero bastante considerables
gracias a las autorizaciones de
legisladores en los presupuestos
anuales, cada juzgador estard en
posibilidad de recibir cantidades
considerables: deben pagarseles
los salarios y prestaciones que
deberian recibir como si hubie-
ran trabajado hasta la edad de
retiro obligatorio. Habra quien
reciba 20 o 30 afos de salarios
adelantados. No son raros los
jueces y magistrados de menos
de 40 anos de edad.

UNA REFORMA JUDICIAL
que debe ser cuidadosamente
evaluada en términos de dere-
chos laborales y presupuestos
involucrados.
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“LA EFECTIVIDAD DE ‘
los principios juridicos tri- s "
butarios en el sistema fiscal LA EFECTIVIDAD DE LOS
mexicano” de Daniel Ibarra PRINCIPIOS JURIDICOS
Alderete (Tirant lo blanch, TRIBUTARIOS ENEL
México, 2024) estudia el SITEMA FISCAL MEXICANO

largo camino de los juicios
tributarios en el pais. Al esta-
blecer el actuar judicial “en

el absolutismo tributario”,
precisa la necesidad de contar
con especialistas triples: debe
saber las leyes aplicables, el
aspecto técnico contable y los
detalles juridicos de las leyes
tributarias. En los juicios
penales-fiscales comparecen

el SAT, su asesory el M.P.

Son tres contra un acusado.
Ante la posibilidad de que se
elijan por votacion a los juz-
gadores que resuelven en tltima
instancia tales procesos, cabe
preguntarse qué litigante dejara
estos juicios millonarios para
insertarse en un aparato buro-
cratico donde debe lidiar con
cargas laborales altisimas (hay
juzgados federales que ingresan
4500 juicios al afio), con un Con-
sejo que lo vigilara muy de cerca
y en juicios con el aparato estatal
en contra.

UN LIBRO INDISPENSABLE
para comprender los litigios
actuales.
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