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Apagando fuego

Ayer mismo, el Padre del Andlisis Superior publicé en
este mismo espacio sobre los buenos reflejos de Claudia
Sheinbaum para tratar de disminuir la volatilidad financiera
derivada no sélo del cambio de gobierno, sino de la reforma
constitucional al Poder Judicial.

Con una declaracion de banqueta en la que el periodista pre-
gunto sobre la ratificacién de Antonio Martinez Dagnino
como jefe del SAT, la Presidenta electa aprovecho para decir
que no tinicamente €|, sino que todo el equipo de la Secre-
tarfa de Hacienda seria ratificado porque son muy buenos y,
ademads, encajan muy bien con la continuidad del proyecto.
Termind con las especulaciones ylos juegos del hambre, por
lo menos en el sector hacendario.

Asi, quien ha estado pegado a la preparacion del proximo
paquete econémico y los principales funcionarios del sector
hacendario, deberdn retomar el protagonismo que han teni-
do durante este sexenio en transmitir tranquilidad hacia los
mercados financieros. También es un hecho que Martinez
Dagnino representa muy claramente la transformacion.
Raquel Buenrostro dio un gran primer paso en modificar las
formas de recaudacion del SAT y, cuando lleg6 el actual jefe,
no sélo mantuvo el ritmo, sino que, por decirlo cologquial-
mente, le puso el segundo piso a la estrategia de recaudacion.

Han usado intensivamente la tecnologia y la inteligencia
para fiscalizar mejor. Por el otro lado, han comprendido ca-
balmente que la relacién con los contribuyentes debe ser par-
ticularmente cercanay cordial. Es importante destacar que
en la Secretaria de Hacienda no hacian mucho caso a las
especulacionesy grillas de muchos ingenuos sobre los nom-
bramientos en el sector hacendario. En ningtin momento el
secretario Rogelio Ramirez de la O y su equipo han parado
un segundo (hay que recordar su dedicacion personal al cré-
dito de 1,500 millones de ddlares para EIMEX).

La preparacion del primer paquete econdmico estd flu-
yendo con un ritmo no conocido en un cambio de adminis-
tracion, puesto que no hay cambio de equipo.

REMATE NEPOTISTA

Una de las afirmaciones que mds se han repetido con la re-
forma al Poder Judicial es que terminard con el nepotismo.
El Padre del Andlisis Superior estd cierto de que se tiene que
hacer una seleccion entre tener en el puesto a gente solo por-
que es pariente y entre la coincidencia en intereses y habi-
lidades que pueden darse en una familia en una actividad
determinada.

Por ejemplo, si en la delegacion oriente del IMSS, que se-
guird dirigiendo Zoé Robledo, el jefe de Servicios Genera-
les, Victor Adriin Cuevas Villegas, nombra a su hijo Adridn
Cuevas Avilés como su brazo derecho, el problema se vuelve
grave porque el junior estd siendo sefialado por acoso laboral
y, lo mds grave, se concentra en las mujeres.

Si Cuevas Avilés fuera un buen funcionario y no hiciera lo
indebido, su papd no tendria que estarlo cubriendo ante otras
instancias del IMSS. Que sea hijo del funcionario no es el pro-
blema, lo malo es que su pap4, Cuevas Villegas, lo esté pro-
tegiendoy ésa es la cara verdaderamente negra del nepotismo.
REMATE AFERRADO
Es una equivocacion la designacién de Octavio Romero
como director del Infonavit y serd una prueba para la inicia-
tiva privada su ratificacién. Si bien es cierto que la presidenta
electa, Claudia Sheinbaum, tiene la facultad de proponer al
director del organismo, también es un hecho que se trata de
un ente tripartita en el que, al menos tedricamente, tiene tres
votos: lo otros dos son el patronaly el de los trabajadores que
toman las decisiones por mutuo acuerdo.

Historicamente, el presidente en turno ha propuesto y los
otros lo aceptan; sin embargo, en el caso el exdirector de
Pemex hay evidencias publicas de que los representantes del
sector privado, particularmente la Coparmex, que encabeza
José Medina Mora, han expresado ptiblicamente que deben
ser consultados y, en privado, diversos lideres han dicho que
no les gusta el perfil de Romero por sus resultados en la pe-
trolera del Estado.

Ahora bien, como dicen algunos, 1a duda es saber si los re-
presentantes de la iniciativa privada mantendran su oposicién
en los hechos o, como desgraciadamente esta de moda, se
doblardn. La representacién de los trabajadores ha sido muy
prudente, aunque también hay sefiales de que, en privado,
tampoco estdn de acuerdo, pero estdn dispuestos a negociar.
REMATE PRECISO
Target, una cadena de tiendas minoristas no sélo muy popular
en Estados Unidos, sino que tiene un gran reconocimiento de
marca entre los mexicanos que frecuentan aquel pais, pract-
camente ya tiene un pie en la CDMX y en Monterrey. Serd muy
interesante ver cémo se adapta al pais, que tiene una filosofia
que busca mds la experiencia que la eficiencia, como ha sido
la tendencia en este comercio minorista en México.



