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Empresasbuscan
enlAlasolucion
paraevitaralzaen
costodenémina

La reduccion de la jornada de trabajo
de 48 a 40 horas podria encarecer los
procesos de produccion hasta 30%

Se preve que la IP
invierta al menos
200 mil pesos para

adoptar tecnologias

W
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El posible debate sobre el ajuste
de 48 a40horasalasemanaenla
jornada laboral en México que se
discutirdenel Congresoenel 2024,
obligard a las empresas a replan-
tearse su estrategia de digitaliza-
cidn y el uso de Inteligencia Artifi-
cial (IA), con el fin de mantener sus
operaciones, sin elevar sus costos.
De acuerdo con un andlisis de
AON, la reduceidn de la jornada obli-
gard alascompafias aincrementar
su plantilla hasta 15 por ciento, lo
que representaria un incremento
promediode 12.5 por cientoen costo
de ndmina vy de hasta 30 por ciento
encostos de produccidn.
“Lasempresas notienen recursos
paracontratar mas personal porgue
hayestudiosque indican que loscos-
tos de produccion en las empresas
grandes, medianas y pequefias po-
drianincrementarentre 25 y 30 por
ciento, en promedio”, explicd Pablo
Fajer, director general de laagencia
de recursos humanos de TI Codifin.

Agresdquelasempresas buscan
alternativas en tecnologias como
la IA que tiene una expectativa de
crecimiento de hasta 40 por ciento
anual entre 2024 y 2028,

“Hay empresas en donde lashe-
rramientas de [A se volverdn prota-
gonistas para mitigar los impactos
que podrian traerlos posibles cam-
bios a la jornada laboral, pues estd
comprobado que suusoes capaz de
aumentar la productividad hastaen

un 30 por ciento en sectores donde
se realizan tareas repetitivas”, de-
talléd Aurelio Alamdn, director de
Tecnologia para NetCloud Services,
En este sentido, la plataforma
educativa Platzi citd, que de acuerdo
con unaencuesta, lalA se establece
como unasolucidn prometedora, ya
que el 79 por ciento de los entrevis-
tados se sienten edmodos utilizando
A para tareas ad ministrativas y un
73 pordentoestaria dispuestoaem-
plear en tareas creativas.
Lareformaal articulo 123 cons-
titucional, que busca recortar la
jornada laboral, se prevé que se dis-
cutird hasta el periodo de sesiones

de febrero, una vez que se
hayan realizado mds foros
de consulta por parte de
la Junta de Coordinacidn
Politica de la Cimara de
Diputados.

Antonio Fajer, CEO de
Pentafon, una empresa
que ofrece soluciones de
[Ayautomatizacidn, preci-
stque no todaslas Pymes

podran adoptarla teenologia, vaque
la mayoria carecen de estructuras
digitales quelasobligardnadesem-
bolsar al menos 200 mil pesos para
iniciar con su transformacidn.

“Laintegracidn de herramientas
deIA puede tener retornos de inver-
sidn de hasta 18 meses en el mejor
de los casos vy no todas las empresas
estdn preparadas para enfrentar
esta transicidn sin afectar sus finan-
zas”, advirtid.

REDUCCION, INVIABLE EN ALGUMAS
INDUSTRIAS

José Abugaber Andonie, presidente
de la Confederacidn de CAmaras
Industriales (Concamin), advirtio
queesimportante que las autorida-

des analicen la aprobacion de esta
reforma, va que menos del 20 por
ciento de los 22 millones 409 mil
trabajadores afiliados al IMSS, en-
trarfan enel programa de reduceidn
de jornada laboral.

“Hay estudios que demuestran
que menos de 4 millones de traba-
jadores podrian entrar en un pro-
grama de reduccidn de 40 horas,
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los demds no, porque hay muchas
empresas que hoy en dia trabajan
hasta tresturnos, de lunes a domin-
go”, indicd José Abugaber.

Aloanterior se suma el que en
algunas industrias el trabajo que
realizan los empleados es mayor-
mente manual.

“La integracidn de tecnologias
comolalA paraautomatizar proce-
s0s no es ficil para todos los secto-
res de la economia, hay industrias
que dependen, en gran medida, del
trabajo manual, comoesel casode

la manufactura ola cons-
truccion”, afadidel direc-
tor de Pentafon.

Aungue la 1A puede
imitar, repetit y mejorar
muchos procesos de pro-
duccidn, los expertos yla
propia Iniciativa Privada
coinciden en que no es
viable reducirla jornada
laboral en pleno auge del

nearshoring, yaqueesto podriaahu-
ventarlas nuevas inversiones.

“Conestareforma, lasoportuni-
dades que hay con el nearshoring se
irdn esfumando poco a poco porque
las empresas van a perder compe-
titividad si se instalan en México,
puestoque serfauna medidaque se
va a sumar alas politicas laborales
sobreel incremento al salariomini-
mo general, el aumento de vacacio-
nes yunamayor aportacion patronal
alas pensionesde los trabajadores”,
comentd Pablo Fajer.

Losexpertos coincidieronen que
las autoridades tenerla sensibilidad
sobre la reduccidn de lajornada la-
boral para que México siga siendo
atractivo.

EN FEBRERD
Seprave quese
podra discurtir
la reforma al
articulo 123
canstitucional,
quebusca
recortar la
jomada laboral
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