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EMPRESARIALES

¢ES TIEMPO DE MODIFICAR
LAS PENSIONES?

SALOMON RODRIGUEZ

n pleno 2024, y apenas a unos

meses de la eleccion presiden-

cial mas grande en la historia

de Meéxico. el presidente An-

drés Manuel Lopez Obrador al-
boroté el avispero al informar que preten-
de enviar una reforma a la Ley de pensio-
nes que rige actualmente en el pais.

El domingo 7 de enero dejo salir de su
ronco pecho que dicha reforma, que en-
viara al Congreso de la Union, pretende
que los trabajadores reciban por pension
lo mismo que percibian en su altimo tra-
bajo. es decir, un esquema similar al que
regia antes de la actual y que se le cono-
cia como Ley del 73.

A casi 26 anos de las ultimas modifi-
caciones a la Ley de pensiones, ¢es via-
ble una reforma como la que pretende
Lopez Obrador?

Las primeras reacciones fueron en-
contradas, como era de esperarse, Voces al
interior de! partido Morena comentaron

que es positiva la propuesta; las voces opo-
sitoras respondieron que es una jugada in-
viable y mas bien tiene que ver con la elec
cion que se dard en los proximos meses.
Posiciones analiticas también salieron a
relucir, como Eurasia Group, quienes resal-
taron que una propuesta como ia Lopez
Obrador seria muy perturbadora v ‘poto
probable de ser aprobada en el Congreso.

Y es que el horno no esta para bollos,
pues un documento de Banco Base indica
que “la participacion del estado en el
ahorro para el retiro de los trabajadores
representa un riesgo para las finanzas
publicas, pues en 2024 el gasto del go-
bierno en pensiones contributivas y no
contributivas se espera ascienda a 21.7%
del gasto total, subiendo desde 14% en
2018, altimo ano del sexenio anterior.

Sin duda, un panorama complicado.
Veamos qué mds hay. En México, el acceso

a las pensiones, tan contributivas como no
contributivas, inicia en promedio a los 65

anos. Para el 2020, segtn el Censo del INE

Gl de ese afio, habia en México un total de
97 millones de personas. que representa-
ron el 7.7% de la poblacién, pero provec-
ciones del Conapo indican que para el
2050 se espera una poblacion de 65 afos o
mas de aproximadamente 24.8 millones
de personas, equivalentes a 16.5% del total
de 1a poblacion.

Es decir, ¢se tendria la capacidad de
sostener una Ley de pensiones como la
que pretende Lopez Obrador? Una de las
personas con las que platiqué para cono-
cer mas del tema fue el Maestro Héctor

Magana Rodriguez, del Tecnoldgico de
Monterrey, para quien es complicado re-
gresar a un sistema de pensiones en la
que recursos se acumulen en funcion de
un salario base de cotizacion y de los re-
cursons que haya en las instituciones pi-
blicas para administrar estas pensiones
porque, a groso modo, no alcanzard la po-
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blacion joven que pueda mantener a la

pablacion Adulta que va estard en edad de
retiro, lo que provocard que para ejercer
un gasto en cuanto a pensiones del Presu-
puesto de Egresos no se cuente con los re-
cursos suficientes y se tenga que recurrir
a un mayor endeudamiento, o al recorte
de otros programas para atender este ne-
cesidad en materia de gasto de jubilacion.

Otro punto a resaltar es que mas del
95% de las empresas en el pais son microy
pequenas empresas que no tendrfan la ca-
pacidad de dar aportaciones ante un incre-
mento en las cuotas para las Afores, por lo
que es un incremento que no podrian en-
frentar, ya que no cuentan con los recursos
para enfrentar esas aportaciones.

Ademas de todo lo anterior, los nime-
ros sefialan que 55% de la poblacion ocu-
pada lo hace de manera informal, por lo
que no acumulan ahorro alguno para el re-
tiro y dependeran de lo ahorrado de forma
independiente, y para ellos ni Reforma de
Lopez Obrador, y menos pensar en que una
Afore administre sus recursos.

Sin duda, parece no ser el momento
adecuado para modificar la Ley de pen-
siones que actualmente rige en México.
Las condiciones no son 1as Optimas, esun
ano electoral, la economia si bien se ha
recuperado no pasa por su mejor etapa,
el bono demografico va no da la fuerza
que dio v, sobre todo, en caso de que se
proponga, debe darse un analisis largo,
profundo, serio, para que se dé lo mejor
para el futuro de los trabajadores, una
vez que decidan ir a descansar o disfrutar
de los frutos de su trabajo... ¥ su ahorro.
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