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Propuesta de cambios en ley de pensiones no
aborda la desigualdad
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La propuesta de reforma de pensiones, que presentd a inicios de mes
Lépez Obrador, no abarca uno de los retos mds importantes que se
tienen, que es el de la desigualdad del sistema, indicé la organizacién

México 2Cémo Vamos?

La propuesta de reforma de pensiones, que presentd a inicios de mes el
presidente Andrés Manuel Lépez Obrador, no abarca uno de los refos mas

importantes que se tienen, que es el de la desigualdad del sistema, indicé la

organizacién México 8Coémo Vamos?

En un andlisis sobre las 20 reformas que presentd el Ejecutivo Federal, la

E®0®

organizacién menciona que si bien se debe aumentar la tasa de reemplozo para

los trabajadores, la reforma no ve por los temas de informalidad y cuestiones de

genero.

“El problema entonces se vuelve mucho més comple|o; aunque las tosas de
reemplazo fueran de 100%, seguirfamos con el mismo resultado de que la
mayoria de la poblacién mexicana no tendria una pensién al momento de su

jubilacién, con especial énfasis en que siete mujeres de cada 10 no la tendrian”,
destacé la organizacién.
En este sentido, recordé que un problema estructural al interior del mercado
laboral mexicano es la alta tasa de informalidad que existe, asi como una baja

participacién de las mujeres en puestos de frabajo.

“Una reforma de pensiones que sea incluyente y sostenible en el tiempo es algo
deseable paro promover la autonomia financiera de las personas en la tercera
edad. Eso sélo es viable si se enfocan esfuerzos en aumentar la formalidad del
mercado laboral mexicano y la participacion laboral de las mujeres. Sélo con mas
empleo formal, con prestaciones y seguridad social, las y los trabajadores podran

tener acceso a una pension contributiva”, sefialé la organizacién civil.
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Si bien en el 2020 se lanzd una reforma de pensiones que, entre sus beneficios,
aumenta de manera gradual la aportacion patronal, solo 39.2% de la poblacién

de 18 a 70 afios de edad tiene una cuenta de ahorro para el retiro.

“En el 2021, solo cuatro de cada 10 mexicanos tenian una cuenta de ahorro para
el retiro o afore. La brecha entre hombres y mujeres es de 18.1 puntos
porcentuales, ya que 48.8% de los hombres tiene una cuenta, mientras que solo

30.8% de las mujeres poseen una”, afiadio México 2Como Yamos?
El 5 de febrero, el Presidente presenté una iniciativa de reforma para que los
trabajadores puedan alcanzar 100% de su Gltimo salario al momento de

pensionarse, siempre y cuando no supere 16,700 pesos.

Adicionalmente, se propone crear un fondo para aportar a las pensiones de los
trabajadores.
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