JARED LAURELES

Ante los desafios por el incumpli-
miento de la Ley Federal del Traba-
jo(LFT)ylapoca efectividad de las
autoridades en la materia para apli-
car sanciones, el Centro Federal de
Conciliacién v Registro Laboral
(CFCRL) propuso a la Cimara de
Diputados una serie de reformas
para que lo faculten con el poder
de imponer multas a los patrones
y agrupaciones de empleados que
obstaculicen la libertad sindical.

La Comisién de Trabajo y Pre-
vision Social de la cimara baja
aprobo recientemente un dicta-
men que modifica los articulos
133, 373, 378, 685-Ter, 994y 1008
de la LFT, a fin de fortalecer la li-
bertad de asociacidn y prohibir la
discriminacion sindical, como con-
dicionar el empleo aun trabajador
a su afiliacién a una organizacion
gremial.

El proyecto de reformas también
sefiala que el titular del CFCRL
tendrd capacidad para imponer
sanciones a quien incumpla con
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Pide Centro de Conciliacion
facultad para aplicar multas

Propone a diputados reformas a Ley Federal del Trabajo

las obligaciones de la ley laboral, v
las multas van de las 250 a las 5 mil
unidades de medida y actualizacidn
(UMA), que van desde los 27 mil
142 alos 542 mil 850 pesos.

El director del organismo gu-
bernamental, Alfredo Dominguez
Marrufo, subrayé que la iniciativa
vendra a fortalecer el rol de la au-
toridad laboral, principalmente
del Centro Federal Laboral, y asi
“hacer més eficaces los derechos a
la democraciaylalibertad sindical
de los trabajadores™.

En entrevista, indico que si bien
en términos generales se estd cum-
pliendo con lareformaala LFT de
2019, reconocié que “todavia hay

resistencia” dentro de las empresas.

Por ello, anotd, que una vez que
se agote el proceso en el legislativo
federal y se aprueben las modifica-
ciones “se subsanaria un vacio que
existe en la Ley Federal del Traba-
jo”, como el hecho de no dotar de
facultades al CFCRL paraimponer
sanciones a quien viole libertad
sindical y negociacidn colectiva,
derechos establecidos en el T-MEC.

El funcionario dio a conocer
que uno de los casos “mas emble-
méticos que fue encendiendo las
alertas” por la violacién a los dere-
chos de los trabajadores fue el de
Manufacturas VU, en Coahuila,
empresa que pese a estar sujeta a

un plan de remediacion del -MEC
despidid a todos los trabajadores,
cerrd sus instalaciones e incumplid
con el plan después de dos quejas
laborales.

Entre las modificaciones pro-
puestas estd modificar el articulo
373delaLFT para elevar el monto
de la multa a los agrupaciones de
representacion de los trabajadores
que incumplan con la rendicidn de
cuentas. La sancidn se incremen-
taria de 200 a 5 mil UMA.

Datos de la institucidn, revelan
que de los 6 mil sindicatos que se
estiman con vida activa en el pais,
sdolo 4 por ciento cumplen con
transparentar su patrimonio.
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