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Buscan garantizar derechos de empleados del rubro

Aprueban establecer
Politica de Cuidados

Plantea reforma
conciliar vida laboral
y familiar para

los empleados

VICTOR OSORIO

La Camara de Diputados
aprobo una reforma para ga-
rantizar el acceso a servicios
de cuidado a la poblacion que
los requiera, asi como los de-
rechos de las personas que
los proveen, sea de forma re-
munerada o no remunerada

Basada en 55 iniciativas
MC, PAN y PT, la reforma,
avalada el martes pasado, in-
corpora un capitulo sobre Po-
litica Nacional de Cuidados
en la Ley General de Desa-
rrollo Social.

La Politica Nacional se-
fiala, tiene por objetivo coor-
dinar estrategias y acciones
de los programas en materia
de salud, educacion, trabajo
v seguridad social “a fin de

Impacto

a mujeres

(Los valores estan expresados en promedio de horas a la semana)
Cuidado de otras personas

 — 54
—

Trabajo del hogar
 — 505
i

Tiempo que pueden dedicar a trabajo remunerados
 — 52
—

La falta de un sistema de cuidados ha afectado principaimente
a las mujeres mexicanas, segun el Inegi:

- NUEVA REFORMA

Esto plantea la reforma
aprobada por la Cdmara
de Diputados:

8 Coordinar estrategias
en matena de salud,
educacion, trabajo
y segundad para
el cuidado

® Define a los cuidadores
como trabajadores
que realizan actividades
que deben ser remu-
neradas.

B Pide capacitacion
para las personas
Que cuidan,

B Promueve que las
Personas que necesiten
cuidados lo tengan
por derecho



garantizar el derecho al cui-
dado y los derechos de las
personas que realizan traba-
jos de cuidado”.

Define a Jos trabajos de
cuidado como “las activida-
des que aseguran el susten-
to de la vida, lo que implica
¢l cuidado de los cuerpos, la
educacion y formacion de las
personas, el sostenimiento
de vinculos sociales, el apo-
yo psicologico, ¢l acompa-
fiamiento emocional a los
miembros de las familias v
el mantenimientos de los es-
pacios y bienes domésticos”,

“La Politica Nacional de
Cuidados promoverd la res-
ponsabilidad compartida en-
tre la familia, el sector priva-
do, la sociedad civil y ¢l Es-
tado para que garantice el

derecho al cuidado en con-
diciones de dignidad, calidad
¢ igualdad entre el hombre y
la mujer”, establece.

Promoverad en particular,
indica, que las personas en
situacion de vulnerabilidad
que requieran de cuidados
los reciban en su domicilio o
en algin lugar designado por
¢l Estado,

Prevé que las personas
que realizan trabajos de cui-
dado accedan a capacitacion,
certificacion y seguridad so-
cial.

Plantea que “las licencias
y permisos de maternidad v
de paternidad ayuden a con-
ciliar la vida laboral y fami-
liar, para que la o ¢l trabaja-
dor £epnngn de tiempo para
dedicarse al cuidado de sus
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familiares hijas, hijos, madre,
padre, persona adulta mayor,
persona con discapacidad o
persona enferma”.

De acuerdo con la En-
cuesta Nacional para el Sis-
tema de Cuidados (Enasic)
2022 del Inegi, casi una ter-
cera parte de los mexicanos,
376 millones, recibio algin
tipo de cuidado en su hogar
Cse ano.

La cifra incluye a per-
sonas con discapacidad, ni-
fos, adolescentes v adultos
mayores,

En contraparte, 31.7 mi-
llones de mexicanos de 15
anos y mas brindaron cuida-
dos a integrantes de su hogar
o de otras hogares.

Ademis, el 867 por cien-
to de los cuidadores principa-
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les fueron mujeres.

El 391 por ciento de las
mujeres dijo que derivado de
las tareas de cuidados sentia
cansancio; ¢l 317 por cien-
to disminuyo su tiempo de
suefio; ¢l 22.7 por ciento dijo
sentirse irritada v ¢l 12.7 por
ciento deprimida

Son ellas quienes dedi-
can mas tiempo a la semana
a realizar estas tarcas, 379
horas en promedio; mien-
tras que los hombres desti-
nan 256 horas.

De los 17 millones de per-
sonas de 60 anos v mas, sus-
ceptibles de tener acceso s
cuidados, 38 millones los re-
cibe en sus hogares v solo 0.2
por ciento asiste a un centro
de cuidado como residencias
0 Casas.
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