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DEFIENDE
GOBERNACION
EL SISTEMA DE
TOMBOLA

El senado de la Repuablica
It llevo a cabo con im
Py ialidad » respetod

los derechos humanos

CLAUDIA BOLANOS
Al seleccionar los cargos a renovar en
la eleccion extraordinaria del ano 2025,
¢l Senado de la Repiblica realizé una
tombola para elegir los primeros impiar-
tidores de justicia que seran renovados,
lo cual fue un método con imparcialidad
v respeto a los derechos humanos.
Rosa lcela Rodriguez, secretaria de
Gobemacion, dijo que luego de que el
Consejo de la Judicatura Federal entre-
gard al Senado de la Republica un listado
con la totalidad de cargos de personas
juzgadoras, indicando su Circuito Ju-
dicial, su especializacion por materia,
género, vacancias,; renuncias v retiros
programados, v la demis informacion
que se le requiera, v el organo legistativo
determinara la porvion de cargos a elegir
en cada Circuito Judicial, considerando
en primer término las vacancias, las re-
nuncias y retiros programados.

SECCION

LEGISLATIVO

El sibado 12 de octubre, el Senado
sesiond por mas de siete horas y levo a
cabo lainsaculacion para determinar car-
gos (que se eleginin en 2025 : 850 cargos
judiciales, de ellos 464 y magistraturas 386.

Los cargos restantes seran seleccio-
nados mediante insaculacion piblica,
tomando como base la renovacion de la
mitad de los cargos que correspondan
cada especializacion por materia, expli-
co en la mananer en Palacio Nacional.

“Hay que aclarar que en el caso de
los elegidos en la tombola fueron com-
pletamente al azar; se garantizo la im-
parcialidad, asi como el respeto en todo
momento a los derechos humanos de las
v los juzgadores”, aseguro,

Y con un enfoque de perspectiva de
geénero se decidio no incluir ocho plazas
de juzgadoras que tienen condicion de
maternidad, resalto.

Explico el proceso: se dividio en
niimeros pares ¢ impares las listas de
cargos remitidas por el Consejo de la
Judicatura Federal con base en el mi-
mero consecutivo asignido por el propio
Poder Judicial. e




