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Los ‘peros’alajornada
laboral de 40 horas

En el Congreso de la Unién hay fricciones
sobre la propuesta de reducir las horas de la
jornada laboral en el sector formal del pais.
Diputados y senadores piden que la reforma

constitucional a la Ley Federal del Trabajo sea
gradual para evitar un cisma
en lainiciativa privada B

A LA JORNADA
LABORALDE

En el Congreso de la Unién hay fricciones sobre
1a propuesta de reducir lashorasde lajormada
laboral en el sector formal del pais. Diputados y
senadores piden que lareforma constitucional a
la Ley Federal del Trabajo sea gradual para evitar
un cisma en lainiciativa privada
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a propuesta de redu-
cir las horas de tra-
bajo a nivel nacional
sacudié a todos los
sectores  formales
del pais, principalmente al de la
iniciativa privada, que advirtié
sobre posibles aumentos en la
inflacién y mayores costos en
caso de aprobarse esta medida.

En el Congreso de la Unién,
donde actualmente se discute
la reforma a la Ley Federal del
Trabajo (LFT), se han presen-
tado signos de resistencia para
aprobar este planteamiento en
beneficio de la base trabajadora
del pais, pues argumentan que
el cambio debe ser gradual y no
de inmediato.

Segun declaraciones de legis-
ladores y empresarios, se busca
evitar lo que ocurrié con la refor-
ma a la Ley Federal del Trabajo
relacionada con el proyecto de-
nominado “Vacaciones Dignas”,
el cual se discuti¢ y aprobd en
las cdmaras legislativas y que
extendio de 6 a 12 el nimero de
dias de descanso obligatorio
desde el primer afno de trabajo.

Ahora, la iniciativa propone
fijar una jornada laboral que no
exceda las 40 horas semanales
de trabajo, con descansos a par-
tir del viernes por la tarde y dos
dias de descanso obligatorio.

El argumento central de esta
reforma es mejorar las condicio-
nes laborales de los empleados,
aumentar la productividad en
los centros de trabajo y propor-
cionar un descanso adecuado
al personal subordinado en este
tipo de esquemas laborales.

De acuerdo con los datos mas
recientes de la Organizacién
para la Cooperacién y el Desa-
rrollo Econémicos (OCDE), Mé-
xico es el pais donde sus ciuda-
danos trabajan mas horas al afo.

Pero, a pesar de las horas que
los mexicanos invierten en los
centros de trabajo, esto no se
traduce en mejores salarios, ya
que, paraddjicamente, son los
que menos ingresos perciben a
nivel mundial.

Urgente, descanso
atrabajadores

Empedrado y lleno de obstacu-
los ha sido el camino de la dis-
cusioén de la propuesta que tiene
como objetivo reducir las horas
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de trabajo en la Camara de Di-
putados, donde legisladores de
diversas fracciones parlamenta-
rias han argumentado que esta
reforma pondria en jaque a los
empresarios de México.

Ante el desconcierto sobre
esta propuesta y la presiéon de
la iniciativa privada y sindicatos
laborales para que la reforma no
se apruebe sin un analisis mas
profundo, el Gobierno federal, a
través de la presidenta, Claudia
Sheinbaum Pardo, anuncié que
se trabajaria para sacar adelante
esta propuesta, la cual, detalls,

serd aplicada de forma gradual.

Para Rodrigo Cordera, conse-
jero nacional del partido Movi-
miento Ciudadano, la reforma
sobre la jornada laboral debe
discutirse con un enfoque de
derechos humanos y laborales,
pues considera que existe un re-
zago de mas de 50 anos en esta
materia.

“Debemos avanzar en torno
al balance vida personal y traba-
jo. Es necesario mas descanso y
tiempo para la recreacién, para
la salud fisico y mental, para la
cultura, para la familia, para la

libertad individual de hacer lo
que carajos se quiera hacer con
el tiempo”, precisé Cordera en
entrevista con Reporte Indigo.

Uno de los principales
promotores de esta reforma
aseguré que la propuesta ha
encontrado resistencia princi-
palmente de los diputados de
Morena, grupo parlamentario
que cuenta con mayoria en el
Congreso de la Unién, por lo
que espera que reculen y voten
a favor de esta iniciativa que
busca dar mas tiempo de des-
canso a los trabajadores y tiem-
pode ocio.

Una de las principales quejas
que se han presentado durantela
discusién de esta reforma es que,
si bien a nivel nacional la jornada
laboral tiene una duracién pro-
medio de ocho horas diarias, se
ha comprobado que la mayoria
de los asalariados en el pais tra-
bajal0omashorasaldia.
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Dato

De acuerdo conla
legislacién laboral
vigente, el limite de
horas que puede tra-
bajar una persona en
México es de hasta

48 horas
por semana

Sin embargo,
en el sector informal
hay casos donde
se supera este
parametro

————— —  — 7
Histéricamente, México ha tenido
unadelas jornadas laborales

mas largas del mundo, conun
promedio demas de 2mil 200
horasalaifo
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Enla actualidad, 1a Ley Federal del Trabajo (LFT) clasifica tres tipos de jornadas laborales:

» Jornada diurna:
tiene una duracién
maxima de ocho ho-
ras diarias y abarca
desde las 6:00 a.m.
hasta las 8:00 p.m.

» Jornada nocturna:
tiene una duracién
maxima de siete
horas diarias y va
desde las 8:00 p.m.
hasta las 6:00 a.m.

~ » Jornada mixta: consis-
te en siete horas y me-

dia y abarca periodos
delajornadadiurnay
nocturna (menos de 3
horas y media).




