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Jornada de 40 horas,
unaamenaza para
99% de empresas
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Mas de un millon de micro, peque-
nas y medianas empresas, que re-
presentan 99% de los negocios for-
males del pais, corren el riesgo de
versealectadas e inclusoir ala quie-
bra si prospera la reforma para re-
dudir la jornada laboral de 48 a 40
horas ala semang, la cual se analiza
en la Cémara de Diputados, advir-
ticron especialistas.
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en los costos
laborales de las
mipymes si se
avala el ajuste,
dicenanalistas.
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Jornada laboral cortapone
enjaque a99% de empresas

Mas de un millén de Pymes requieren de una aplicacion gradual de la reforma para reducir
las horas de trabajo, opinan expertos; ademas, necesitan aumentar su productividad, alertan
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EnMéxico hay mdsdeun millon de
micro, pequeiias v medianas em-
presas que representan 99% de los
negocios formales en operacion,
que se veran impactadas sin una
aplicacién gradual de la reforma
para reducir la jornada laboral de
48 a 40 horas a la semana que se
encuentra adebateenla Cdmarade
Diputados, dijeron especialistas,
Esta reduccion implicard un cos-
to adicional paraempresas, queten-
drin que contratar personal adicio-
nal vio pagar horas extras, reorga-
nizar jomadas laboraks e incorpo-
m@r més tecnologla para mantener
los niveles productividad con me-
nos horas de trabajo, y de ahique, de
aprobarse, ¢l cambio debe llevarse
de manera gradual, seiialaron,
“Las empresas que son intensivas
en mano de obra, donde se trabaja
por tumos todos los dias de la se-
mana, podrian tenerun incremento
de entre 294 v 30% en su costo la-
boral, y serd un impacto importante,
va que, de no aumentar la produc-
tividad, eso podna penerar aumen-
tos en el precio de los bienes v ser-
vicios que procducen”, estimdé Bea-
trizRobles, directora de operaciones
de ManpowerGroup, firma especia-
lizada en recursos humanos.

“Los principales actores que se
van aver afectados con una reduc-
cidndelajornada son las micro, pe-
quetias y medianas empresas, por-
que si este gjuste se da de manera
inmediara s complicado que ten-
ganlos recursos para iomar las me-
didas para cubwir esas horas sin la-
borar™, dijo a su vez Héctor Maga-
fia, coordinador del Centro de In-
vestigacion en Economia y Nego-
cios (Cien) del Tec de Monterrey.

Se tendria que buscar que los
cambios se den de manera gradual,
es decir, que poco a poco se vayan
Implementando, en funcién de los
diferentes sectores vy actividades
econdmicas, para evitar que se dé
una menor procuctividacd en caso
de que se implemente de mancra
inmediara, agread el académico,

Kpoyomasivo
Fsta iniciativa, que tiene el objetivo
de mejorar las condiciones labora-
les de casi 16 millones de personas
que laboran mas de 40 horas a la
semana en el sector formal de la
economia, ha sido espaldada por
4% de los trabajadores consulta-
dos en mayo pasado por OCCMun-
dial, una de las bolsas de trabajo via
intemet més grandes de México.
Sin embargo, 67% de los partici-
pantesen ese sondeoconsidera po-
coprobablequelas empresas adop-
©en el nuevo esquema, € incluso
1% considend que es imposible,
Estos resultados se deben a las
preocupaciones sobre los costos
adicionales v la necesidad de re-
plantear las estrategias laborales
existentes en las organizacionss.

En México habfa un rezago im-
portante con relacion a las presta-
ciones de los empleados, pero en
afos recientes ha habido una serie
de ajustes, destacd Robles.

Entre ellos, el incremento a los
salarios minimos, las reformas a las
pensiones, el aumento del dia de
vacaciones, todos los cuales han
implicado presiones en costos la-
borales y han afectado a las micro
y pequefias empresas, dijo.

Por ello, se busca que esta refor-
ma se instrumente de forma gra-
dual paraqueempleadoresy sus ne-
gocios puedan adaptarse, afimo.

En paises como Chile y Colom-
bia, donde también se ha acordado
una reduccion de la jornada labo-
ral, lo que ha pasado es que hay un
periodo de implementacion de
hasta tres afios para este tipo de re-
formas, lo que pemite a los em-
pleadores y a las empresas prepa-
rarse para laaplicacion eincremen-
tar la productividad, agrego.

La prindpal preocupacion es la
forma en que se presenta la inida-
tiva, dijo Robles, ya que no est4 re-
dactada en la dimension de las ho-
ras de trabajo, sino en términos de
quelos empleados puedan tenerun
dia mésdedescanso, loque hacedi-
fidl instrumentarla gradualmente.

“En otros paises han pasado de
jornadasdetrabajo de48a45, luego
a 42, para llegar a las 40 horas de
trabajo, que es la propuesta que te-
nemos”, explicd, “pero como noes-
td redactada, en términos de horas
de trabajo, pues no es posible hacer
una aplicacion gradual”.

Auste necesario

Por otra parte, los especialistas re-
conocen que la reduccion de la jor-
nada laboral es necesaria, yaque es
una importante mejora en la cali-
dad de vida de los trabajadores.

De acuerdo con datos de la Or-
ganizacion para la Cooperaciényel
Desarrollo  Econémicos (OCDE),
México esta entre los paises donde
se trabajan mds horas, pero tam-
bién con el menor nivel de produc-
tividad, destacé Magaia.

Ensuopinién, unempleado que
guardaunequilibrioensu vidaper-
sonal como en la laboral tiene ma-
yor energia y puede cumplir més
eficientemente sus labores.

La sustentabilidad de la reforma
dependerddeque lasempresaspue-
danacrecentar suproductividad ba-
jo el nuevo esquema, recalco.

De no ser asi, se corre el desgode
quese produzca un efecto contrario
al que se desea, con la quiebra de
negocios ymayorinformalidadenel
pais, coincidieron los expertos. ®
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Percepcionde|os tranajadores

La mayoria considera que la niciativa es positiva, pero implicard grandes desafios.

Beneficios de la reduccion de lajornada laboral®
F taje cle delos mayo 2023
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Una encuesta de OCCMundial indica que 94% de los trabajadores apoyan la reduccién de la
jornada laboral; sin 67% que las no la
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