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El Presidente propuso un

plan de retiro en el que los
Jubilados reciban 100 por
ciento de su tiltimo salario

Conocemaos el desenlace de 1a his-
toria de Benjamin Bution de F. Scoit
Fitzgerald v del plan de pensiones
propuesio por el Presidente.

Elvalor de ambas esti en el con-
tenicdo.

En la primera, el personaje nace
con apariencia de anciano v enveje-
ceal reves, sabemos que el inevi-
table destino de Benjamin es mordy
slendo bebé,

Por su parte, estamos al tanto de
que el Presidente presentard una
iniciativa de reforma constitucional,
que buscarid que las personas jubi-
ladas reciban 100 por ciento de “tasa
de reemplazo”, como se
Hama a la proporcidn que
los trabajadores reciben
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PLAN DE PENSIONES: LLEGAR AL
100% EN LA VEIEZ

(Afore) —entidad financiera que
administra esta cuenta de ahorro de
los trabajadores—.

Al momento de la jubilacidn, se
saca esa cifra maids los intereses, res-
tando por su parte los gastos admi-
nistrativos. Una aseguradora hace el
pago, va sea por retivo programacdo
o renta,

Aligual que los mejores esque-
mas de pensiones en otras partes
del mundo, ambos regiimenes tienen
aportaciones del Estado, empleador
v rabajador.

Hoy en dia, los primeros jubilados
de la “Ley nueva” estdan recibiendo
pensiones muy bajas, en el mejor de
los casos, llegana 10 por ciento de
sutiltimo suelda,

Para compensarlo, en 2020, el
presidente Liperz Obrador logrd una
maodificacidn en beneficio de los
trabajadores.

Se pasd de 6.5 por
ciento a 15 por ciento de

“Ambos regime compensacion.

Como pension, nes en México, Es un plan que concluird
Actualmente, México conocidos como e 2030, en el que suben

cuenta con dos regimenes: “ley vieja”™ i "ley  las cuolas que aportan las

elde 1973 v el de 1997, nueva’. tienen empresas 1 por ciento por

conocidos respectivamen- aportaciones ano v bajan las del gobier-

te como “Ley vieja” v "Ley del Estado. del o

nueva’, empleador Cuando termine el

El plan que recibe cada
uno de los jubilados se
determina de acuerdo
con la fecha en la que comenzd sus
colizaciones.

La modificacidn se hizo, princi-
palmente, por el cambio demograd-
fico,

Podemos aproximar cusdntos
anos vivird Benjamin Button, la
pablacidn no.

La “Ley vieja” tenia como base
una férmula que marcaba la com-
pensacion gue el jubilado iba a
recibir de forma vitalicia.

Todas las aportaciones iban a una
misma bolsa v el beneficio se cal-
culaba de acuerdo con sus tltimos
cinco anos de salario.

La "Ley nueva” va no garantiza
una pensicn hasta el fallecimiento.

Las personas que son jubilados
reciben un monto que depende de lo
que cada uno acumule en su Admi-
nistradora de Fondos para el Retiro

iy del rabajador”.

proceso es probable que se
llegne, mids o menos, a 70
por ciento de la reposicion.

Todos quisiéramos que nuestra
tasa de reemplazo fuera de 100 por
ciento. Sin embargo, asi como nadie
nace con apariencia de viejo, ningtin
pais en el mundo retribuve con este
porcentaje a sus jubilados. Ambas
son ficciones, narrativas, imposibi-
lidades.

De acuerdo con la Organizacion
para la Cooperaciin v el Desarro-
llo Econdmicos (OCDE), los paises
con mayores niveles de desarrollo
tienen tasas de reemplazo cercanas
a 85 por ciento.

Ademiis, al ser constitucional, la
reforma requiere del voto de la ma-
voria calificada de ambas cdmaras.

El Presidente sabe que no cuenta
con éste, por eso la propuesta sirve
en clave electoral: quien lo impe-
diria, justamente por su contenido,
seria la oposicion.
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