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rear unsistemana-
cional de cuidados
(SNC) darfa pie a
una industria del
cuidado, vislum-
braNadine Gassman, presiden-
ta del Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres). El reto se-
rd que éste no se convierta en
un negocio mds con precarie-
dad laboral.

En 2020, la Cimara de Di-
putados aprob¢ una reforma
constitucional que reconoce el
derecho a cuidar, recibir cuida-
do y al tiempo libre. Uno de los
mandatos de dicha modifica-
cidn es la creacién de 1a ley del
sistema nacional de cuidados,
lacual organizarfa este proyec-
to. La minuta estd congelada
desde ese afio en el Senado de
la Repuiblica.

Pese al pasmo legislativo, la
conversacion sobre el trabajo de
cuidados se va propagando mas.
Noobstante, lamayor parte dela
narrativa se ha enfocado en las
mujeres que cuidan a sus fami-
lias de manerano remunerada.

EnMéxico existe una estruc-
tura de cuidados, pero esin-
formal, feminizada y estd des-
articulada. Y en ella estdn las
trabajadoras del hogar, perso-
nalde salud y acompafiamien-
to y, como sefiala la Comisién
Econémica para Ameérica Lati-
nay el Caribe (Cepal), quienes
trabajan en la transmision de
conocimientos, valores sociales
y précticas mediante procesos
relacionados con la crianza.

Pero si algo tienen en co-
muin estas personas, es que si
SOIl mujeres, seguramente se
ocupardn de las labores menos
reconocidas social y econdmi-
camente. Por ejemplo, de los
mads de 2.4 millones de perso-
nas trabajadoras del hogar, el
68% gana menos de unsalario
minimo, de acuerdo conelIns-
tituto Nacional de Estadistica
(Inegi).
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Desarrollo de talento especializado

reto paralelo al

de la creacidn

del SNC

® En México, millones de personas realizan
trabajos de cuidado de manera remunerada,
pero en situacién precaria. La capacitacién

serdc

“Es muy importante hablar del
sistema nacional de cuidados desde
el trabajo remunerado”, dice en en-
trevista Marcelina Bautista, directo-
ray fundadora del Centro Nacional
para la Capacitacion Profesional y
Liderazgo de las Empleadas del Ho-
gar (Caceh).

Sea de manera remunerada o no,
el trabajo del hogar y de cuidados
posibilita el sostenimiento de la eco-
nomia en general, apunta la activis-
ta. Y va mds alld: “Las trabajadoras
delhogar contribuyen ala economia
de las personas empleadoras”.

Es decir, las familias o las perso-
nas que contratan auna trabajadora
para que cuide de sus hijos o hijas,
asee st casay se encargue de que su
ropa esté limpia, pueden salir a tra-
bajar y generar ingresos. Y algunas,
también pueden descansar.

Lainversion en un sistema nacio-
nalde cuidados alcanzarfa el 1.4% del
Producto Interno Bruto (PIB), segtin
la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Piblico (SHCP). Pero el rendimiento
serfade 1.77% del PIB y la tasa de em-

lave para mejorar el

panorama.

La i6n para la especializa-
cién del trabajo de cuidados es una de

las tareas que se tendrd que enfrentar
como parte de los retos para poner en
marcha el SNC.

pleo femenino incrementaria al me-
nos 4%, seglin cdlculos del Inmujeres.

Especializacién y capacitacién
“En este tema hay varios puntos
muy importantes, por ejemplo, la
falta de especializacion del trabajo
de cuidados”, dice Nadine Gassman,
presidenta del Inmujeres. La capaci-
tacion es una de las vias para incre-
mentar los ingresos, agrega.

“Hay trabajos que requieren de
especializacién, comola atencién a
nifios y nifias, personas con disca-
pacidad o de latercera edad. Enton-
ces, hay que mejorar las habilida-
des para los cuidados y pagarlos de
acuerdo al nivel de especializacién®,
puntualiza.

Pero el haber asegurado social-
mente que las mujeres nacen con

“cualidades” parael trabajo de
cuidado perdié de vista que se
trata de habilidades que no de-
penden del género, v que deben
ser remuneradas.

Incluso muchas mujeres lo
han olvidado, pues pagan sa-
larios indignos a las emplea-
das del hogar. Y con la idea de
que “son como de la familia, no
sienten que tienen que pagarles
bien, darles seguridad social,
respetar sus horarios de trabajo
y darle vacaciones”, lamenta
Nadine Gassmarn.

Con esa concepcion, “hemos
pasado a la explotacién laboral.
Afortunadamente, hay unmo-
vimiento muy fuerte de traba-
jadoras del hogar en México que
han ido ganando sus batallas,
aunque el reconocimiento de
sus derechos ha sido stiper len-
to. Pero eso no es problema de
las trabajadoras, sinode lasem-
pleadorasy los empleadores”.

En resumen, mayor capa-
citacién y salarios que corres-
pondan a esas habilidades “es
lo que va a permitir hacer una
industria, osea, tener gente ca-
pacitada, profesional, conun
trabajo formal”, detalla Nadine
Gassmar.

“Decimos que un sistema
nacional de cuidados es muy
importante para las mujeres,
porque las mujeres somos las
principales cuidadoras y mu-
chas dejardn de serlo. Pero ha-
brd muchisimas que se dedican
a ese trabajo, tienen experien-
cia y les gusta hacerlo y con
certificaciones tendrin mejo-
res condiciones laborales”.

Pero ademads, la labor de
cuidados estd presente en to-
dos lados. Marcelina Bautista
observa el trabajo de cuidados
y, especialmente el que hacen
sus compafieras, en casi todos
los espacios de la vida piblica:
“A muchas legisladoras y mu-
chos mds legisladores se dedi-
canacreary cambiar leyes sin
pensar en el trabajo del hogar,
aunque en parte por eso estan
ahfocupando una curul”.
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I Trabajo del hogar remunerado 2anss 2446745 2,386,868

En México, un grupo importante de la fuerza laboral, en 2460186
su gran mayoria mujeres, se dedica al trabaijo del hogar
y de cuidados remunerado.
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